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Na temelju clanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26; u daljnjem tekstu: Zakon), Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica Biokovske pcelice, uz prethodnu suglasnost Opcéinskog vijeca Opcine Zagvozd (KLASA: 601-
01/26-01/15, URBROJ: 2181-54-01-26-03 od 30. kolovoza 2026. godine), na 1. sjednici odrzanoj 11.
rujna 2026. godine donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA BIOKOVSKE PCELICE

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat, zastupanje 1
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih
programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Biokovske pcelice (u daljnjem tekstu: Vrtic).

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i na
zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Na temelju Odluke o osnivanju Djecjeg vrti¢a Biokovske pcelice, KLASA: 601-01/26-01/04,
URBROJ: 2181-54-01-26-05 od 17. svibnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Odluka), osnovan je Vrti¢
kao javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja obavlja kao javnu sluzbu.

(2) RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, KLASA: UP/I-601-01/26-01/00027,
URBROIJ: 533-10-26-0006 od 7. srpnja 2026. godine, ocijenjeno je da je Odluka sukladna zakonu.

(3) Vrti¢ je stekao svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar Trgovackog suda u Splitu 11. kolovoza
2026. godine, na temelju rjesenja Trgovackog suda u Splitu poslovni broj Tt-26/5099-2, pod mati¢nim
brojem subjekta upisa (MBS): 060518764.

(4) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

— upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
— izdavanje potvrda i misljenja,

— upisivanje podataka o Vrtic¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(5) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 4. ovoga clanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Vrti¢a je Opc¢ina Zagvozd, sa sjediStem u Zagvozdu, Franje Tudmana 65, 21270
Zagvozd (u daljnjem tekstu: Osnivac).
(2) U pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a Osniva¢ odgovara
solidarno 1 neograni¢eno za obveze Vrtica.
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(3) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, Odlukom o osnivanju, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Vrtica.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
(1) Naziv Vrtica je Djecji vrti¢ Biokovske pcelice.

(2) Sjediste Vrti¢a je na adresi Ulica Franje Tudmana 26, 21270 Zagvozd.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

(4) U slu€aju promjene naziva, sjediSta ili djelatnosti Vrti¢a, kao i drugih podataka koji se
ureduju ovim Statutom sukladno posebnom zakonu, donose se izmjene i1 dopune Statuta u
postupku propisanom zakonom i aktom o osnivanju, uz prethodnu suglasnost Osnivaca te se
podnosi zahtjev ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti sa zakonom.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrti¢a istice se na natpisnoj plo¢i na zgradi sjedista Vrtica.
(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a sadrzi grb Republike Hrvatske i naziv ,,Republika
Hrvatska”, u skladu s propisima koji ureduju sadrzaj, izgled i1 nacin isticanja natpisnih ploca
pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.
(3) Natpisna ploca istice se na vidljivom i prikladnom mjestu na zgradi sjedista Vrtica, u skladu s
posebnim propisima.

ITII. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
- pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i grb Republike
Hrvatske te naziv i sjediste Vrtica: Djecji vrti¢ Biokovske péelice, Zagvozd;
- pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Vrti¢a: Djecji vrti¢ Biokovske
pcelice, Zagvozd.

(2) O broju pojedinih pecata, nacinu njihove uporabe i Cuvanja odlucuje ravnatelj Vrti¢a posebnom
odlukom.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrti¢a.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno ovom Statutu.
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Clanak 8.
(1) Ravnatelja Vrti¢a u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda clanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Osoba koja je predlozena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.
(4) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moZze zamijeniti osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Nakon donosenja odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na na¢in utvrden u stavku 2. ovoga ¢lanka.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima dan Vrtica.
(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, prava, novcana sredstva te druga imovina
stecena obavljanjem djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.
(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Vrtica.
(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrti¢a osiguravaju se iz proracuna Osnivaca,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa te iz drugih izvora sukladno zakonu.
(4) Sredstva za rad 1 poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene zakonom,
financijskim planom 1 programom rada Vrtica.
(5) Roditelji djece korisnika usluga sudjeluju u cijeni programa sukladno mjerilima 1 kriterijima
koje utvrduje Osnivac.
(6) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan ju je koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtica.
(7) O uporabi dobiti odlu¢uje Upravno vijece u skladu sa zakonom i aktima Osnivaca.

V. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 11.
Vrti¢ ne moze bez prethodne odluke ili suglasnosti Osnivaca:
— promijeniti naziv i sjediste Vrtica;
— promijeniti djelatnost;
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— uvoditi nove programe ili mijenjati postojece programe kada je za to potrebna suglasnost
Osnivaca;

— donijeti ili izmijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada;

— steci, opteretiti ili otuditi nekretnine;

— steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu te odluciti o investicijama kada je vrijednost
pravnog posla ili investicije veca od 26.540,00 eura bez PDV-a;

— utvrdivati mjerila i kriterije upisa djece u Vrtic;

— mijenjati namjenu objekata i prostora ili ih davati u zakup;

— provoditi statusne promjene;

— udruziti se u zajednice ustanova;

— osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 12.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivac odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Vrtica.

VI. DJELATNOST I PROGRAMI
Clanak 13.
(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi.

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(3) U okviru djelatnosti u Vrti¢u se ostvaruju:

—redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, prehrane
i socijalne skrbi djece rane i1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programi predskole,

— drugi odgojno-obrazovni programi.

(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi i druge programe sukladno
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili se mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetka izvodenja programa ministarstvu
nadleznom za obrazovanje podnijeti zahtjev za davanjem prethodne suglasnosti.

(6) Uz zahtjev za izdavanjem prethodne suglasnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Vrti¢ je obvezan priloZiti
pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.
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Clanak 14.
(1) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrtica, odnosno prostor u kojem se obavlja
djelatnost Vrtica ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju zakona
donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a, Vrti¢ je duzan prije pocetka rada u promijenjenim
uvjetima nadleZznom upravnom tijelu u Zupaniji podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocCetku rada u
promijenjenim uvjetima.

(2) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa mijenja odobreni
program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe
programa nadleZznom upravnom tijelu u Zupaniji podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

(3) Nakon pribavljene suglasnosti ministarstva nadleznog za obrazovanje i izvr$nosti rjesenja nadleznog
upravnog tijela u Zupaniji, Vrti¢ moze zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog
programa.

Clanak 15.
(1) Odgoj 1 obrazovanje djece rane 1 predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) 1
kurikuluma Vrtica.
(2) Nacionalni kurikulum donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom.
(3) Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s
planom i na¢inom izvodenja.
(4) Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnog kurikuluma.
(5) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Vrtica.
(6) Kurikulumom Vrti¢a utvrduju se programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti i na¢ini vrednovanja.
(7) Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama
moguce su njegove dopune i izmjene.
(8) U Vrticu se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrtica do 30. rujna tekuce
pedagoske godine.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite 1 unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru
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s roditeljima djece, nacin i nositelje ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti.

Clanak 17.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe na temelju odluke o raspisivanju natjecaja za upis.

(2) Odluku o raspisivanju natjecaja za upis djece u programe Vrti¢a za pedagosku godinu donosi Upravno
vije¢e uz prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika kao izvrsnog tijela Osnivaca.

(3) Odluka o raspisivanju natjecaja za upis sadrzi:

* uvjete upisa u Vrtic;

* nacin i rokove podnoSenja prijava za upis;

* podatke o programima;

* iznos sudjelovanja roditelja — korisnika usluga u cijeni programa;
* rokove sklapanja ugovora;

» ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.

(4) Odluka o raspisivanju natjecaja za upis objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Vrtica.

(5) Postupak upisa djece u Vrti¢, na¢in ostvarivanja prava prednosti pri upisu te druga pitanja u vezi s

upisom i ispisom ureduju se op¢im aktom Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost odnosno odluku Osnivaca,
sukladno zakonu.

Clanak 18.
(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u Vrti¢, sukladno zakonu i kapacitetima Vrtica.

(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predSkolu Osnivac je duzan osigurati mjesto u Vrticu.

(3) Nacin ostvarivanja prava na upis djece u Vrti¢, ukljucujuci ostvarivanje prava prednosti pri upisu,
ureduje se op¢im aktom Vrtica, uz prethodnu suglasnost, odnosno odluku Osnivaca, sukladno zakonu.

(4) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno opazanje djetetova
ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, koje provodi stru¢no povjerenstvo Vrtica.

(5) Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima
donosi stru¢no povjerenstvo Vrtica.

(6) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi i elektroni¢kim putem.

Clanak 19.
(1) Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete kojem je
odgoden upis u prvi razred obvezno je pohadati program predskole najdulje jos jednu pedagosku godinu,

odnosno moze ostati ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

(2) Vrti¢ izdaje potvrdu o zavrSenom programu predskole radi upisa u osnovnu $kolu.
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VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se organizirano i u¢inkovito obavljanje djelatnosti Vrti¢a, sukladno
zahtjevima pedagoske teorije i prakse.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a te organizacija i medusobna
povezanost poslova i radnih procesa.

Clanak 21.
(1) U Vrticu se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane i predskolske dobi.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja
odreduju se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona te Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.
U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog
boravka, a prema potrebi i poludnevnog i krac¢eg dnevnog boravka te drugih programa, sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna, a radno vrijeme rasporeduje se prema
potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te potrebama djece i njihovih
roditelja.

(2) Iznimno, rad subotom moze se organizirati prema potrebama korisnika, u skladu s odlukom Osnivaca.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima utvrduju se sukladno Godi$njem planu i programu rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima
Vrtica.

Clanak 24.
(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtic¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem programa,
dobi djece te potrebama i interesima roditelja.

(2) Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama, oglasnoj plo¢i i na drugi prikladan nacin obavijestiti
javnost o radnom i uredovnom vremenu za rad s roditeljima, odnosno skrbnicima djece.

Clanak 25.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrti¢a ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

VIII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 26.
(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima pet clanova, i to:
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— tri ¢lana imenuje Osnivac
— jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica
— jedan €lan bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

(3) Nacin imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka propisuje Osnivac
svojim aktom.

(4) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivaé mora imati zavrien najmanje preddiplomski sveugilisni
studij ili struéni studij kojim se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Vrtica.

(5) Clana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju roditelji djece korisnika usluga
Vrti¢a izmedu sebe.

(6) Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga &lanka biraju odgojitelji i struéni suradnici
Vrti¢a izmedu sebe.

Clanak 27.
(1) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovo imenovani
odnosno birani.
(2) Mandat ¢lana Upravnog vijeca teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
Clanak 28.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece Osnivac izvjescuje Vrti¢ pisanim

putem.

Clanak 29.
(1) Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predlagati kandidata ili istaknuti vlastitu kandidaturu za ¢lana Upravnog vijeca.
(3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.
(5) Sastanak roditelja saziva i njime predsjedava ravnatel;.

(6) O izboru ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda roditelja.

(8) Ako ¢lanu Upravnog vijeca iz reda roditelja prije isteka mandata prestane status roditelja — korisnika
usluga, novi ¢lan bira se na isti na¢in, na vrijeme do isteka mandata ¢lana kojeg zamjenjuje.

(9) Izabranom kandidatu izdaje se potvrda o izboru.
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Clanak 30.

(1) Kandidiranje i izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrti¢a provodi se
na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka saziva i vodi ravnatel;.

(3) Pravo predlaganja kandidata i isticanja vlastite kandidature imaju svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
(4) Kandidatom se smatra svaki ¢lan koji je prihvatio kandidaturu ili istaknuo vlastitu kandidaturu.

(5) Izbor se provodi tajnim glasovanjem.

(6) Za clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

(7) Ako dva ili vise kandidata dobiju jednak najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate
dok se ne utvrdi kandidat s najve¢im brojem glasova.

(8) O provedenom izboru sastavlja se zapisnik.

(9) Izbor se provodi najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i
stru¢nih suradnika Vrtica.

(10) Nacin provedbe kandidiranja, glasovanja, utvrdivanja rezultata izbora i druga postupovna pitanja
koja nisu uredena ovim Statutom mogu se poblize urediti Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca ili
drugim op¢im aktom Vrtica.
(11) Izabranom kandidatu izdaje se potvrda o izboru.

Clanak 31.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora ve¢ine od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca saziva se

konstituirajuca sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj, najkasnije 30 dana od dana imenovanja
¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

(3) Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Upravnog vijec¢a biraju predsjednika Upravnog vijeca.
(4) Do izbora predsjednika sjednicom Upravnog vijec¢a predsjeda ravnatelj.
Clanak 32.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.
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(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se javnim glasovanjem ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.
(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

(6) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
ovoga ¢lanka koje se odnose na izbor predsjednika.

(7) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.
(8) U slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicu vodi zamjenik predsjednika.

(9) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca na pisani zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 33.

(1) Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtiéa te iz reda roditelja prestaje
mandat:

e ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu

e ako mu kao radniku prestane radni odnos u Vrti¢u

e ako ne moze uredno izvrSavati obveze ¢lana

o ako tijelo koje ga je izabralo donese odluku o opozivu

e ako mu dijete prestane biti korisnik usluga Vrtica.

(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim glasovanjem, ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 34.
(1) Ako ¢lanu Upravnog vije¢a iz reda roditelja ili iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrti¢a prestane
mandat prije isteka vremena na koje je izabran, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 30 dana od dana prestanka mandata ¢lana.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.

(4) Na dopunske izbore na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima se ureduje
izbor ¢lanova Upravnog vijec¢a iz reda roditelja te iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrtica.

Clanak 35.
(1) Upravno vije¢e moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina ukupnog broja
clanova.
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(2) Odluke Upravnog vijeca donose se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Vrti¢a, bez prava odlucivanja.

(4) Na sjednicama Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca ili koje se pozivaju odlukom Upravnog vijeca.

(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca poblize se
ureduju Poslovnikom.

Clanak 36.
(1) Upravno vije¢e moZe osnivati radna tijela radi proucavanja pojedinih pitanja, pripreme prijedloga ili
obavljanja drugih poslova vaznih za Vrtic.

(2) Clanove radnih tijela imenuje Upravno vijeée na vrijeme potrebno za izvrienje zadaée zbog koje se
radno tijelo osniva.

(3) Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radno tijelo ili pojedinog njegova Clana.

Clanak 37.
Upravno vijece:
* donosi opce akte Vrtica;
* na prijedlog ravnatelja utvrduje prijedlog financijskog plana i dostavlja ga Osnivacu;
* usvaja financijski plan;
* na prijedlog ravnatelja usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana u rokovima
propisanim posebnim propisima;
* odlucuje o raspodjeli rezultata, uz prethodnu suglasnost Osnivaca kada je to propisano, te moze ovlastiti
ravnatelja za donosenje odluka o raspodjeli rezultata do odredenog iznosa;
* donosi kurikulum i godisnji plan i program rada te nadzire njihovo ostvarivanje;
* odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i aktima Osnivaca;
* odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
* odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijama i drugim
pravnim poslovima ¢ija je vrijednost ve¢a od 9.290,00 eura, a ne prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a, a uz
prethodnu suglasnost Osnivaca kada vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a;
* daje ravnatelju posebnu ovlast za sklapanje ugovora izmedu Vrti¢a i ravnatelja odnosno izmedu Vrti¢a i
osobe koju ravnatelj zastupa;
* daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrti¢a;
* odlucuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o promjeni djelatnosti Vrtica;
* donosi odluku o raspisivanju natjecaja za upis djece u programe Vrtic¢a za pedago$ku godinu uz
prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika kao izvrSnog tijela Osnivaca;
¢ odlucuje o upisu djece u Vrti¢ u skladu s mjerilima i kriterijima upisa utvrdenima aktom Osnivaca
odnosno op¢im aktom Vrti¢a donesenim uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
* odlucuje o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa;
* na prijedlog ravnatelja odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a;
* na prijedlog ravnatelja odlucuje o upucivanju odgojno-obrazovnih i drugih radnika na lije¢nicki pregled;
* odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa;
* predlaze Osnivacu promjenu naziva i sjedista Vrtica;
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* predlaze Osnivacu statusne promjene Vrtica;
» predlaze ravnatelju mjere poslovne politike;
* predlaze op¢inskom nacelniku kao izvr$nom tijelu Osnivaca imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i
vrsitelja duznosti ravnatelja;
* razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada;
* razmatra predstavke i prijedloge roditelja i drugih osoba u vezi s radom Vrtica;
* obavlja i druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.
Clanak 38.
(1) Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima predsjeda predsjednik.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavlja se, u pravilu,
elektronickim putem na adresu elektronicke poste ¢lanova Upravnog vijeca, a po potrebi i drugim
osobama, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze se
dostaviti i na drugi odgovarajuci nacin.

(5) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog
vijeca koja nisu uredena zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
e predstavlja Upravno vijece
e saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjeda sjednicama
e potpisuje akte koje donosi Upravno vijece
e obavlja i druge poslove sukladno propisima, op¢im aktima Vrti¢a i odlukama Upravnog vijeca.

(2) Zamjenik predsjednika Upravnog vijeca obavlja poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ
Clanak 40.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

(2) Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
djecjem vrticu, koji moze biti:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij

b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja

c) sveucili$ni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima
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— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, ako postoji obveza njegova polaganja
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

(3) Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke sukladno
zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanje.

Clanak 41.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

(2) Natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje se najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim stranicama Vrtica te traje najmanje osam
dana.

(4) Natjecaj sadrzi uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za podnosenje
prijava te dokaze o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloziti.

(5) Nakon isteka roka za podnosenje prijava Upravno vijeCe razmatra zaprimljene prijave, utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga, zajedno s natjeCajnom dokumentacijom, Osnivacu.

Clanak 42.
(1) Na temelju prijedloga Upravnog vijeca ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo Osnivaca.

(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme od pet godina, u punom radnom vremenu.

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno vrijeme
za radno mjesto odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrti¢u, nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak
na to radno mjesto.

(5) Pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se ostvariti najduze do isteka dva uzastopna mandata.

(6) Za vrijeme trajanja mandata ravnatelja, poslove radnog mjesta na koje ima pravo povratka moze
obavljati osoba zaposlena na odredeno vrijeme.

Clanak 43.
(1) Upravno vijece duzno je u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru te mu dostaviti pouku o pravu na uvid u natjecajnu dokumentaciju i pravu
na sudsku zastitu.

(2) Kandidat ima pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i moze u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti zahtijevati sudsku zastitu pred nadleznim sudom.
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(3) Kandidat moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natjecaju.

Clanak 44.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja.
(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
djecjem vrticu, koji moze biti:
a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja
c) sveucili$ni diplomski studij
d) stru¢ni diplomski studij
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij kojim je ste€ena visa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima
— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, ako postoji obveza njegova
polaganja.
(4) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i obrazovanje.
(5) Na temelju prijedloga Upravnog vijeca vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
izvr$no tijelo Osnivaca, najdulje na vrijeme od godinu dana.
(6) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 45.
Ravnatelj:
» predlaze Statut, kurikulum Vrti¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece;
* predlaze godisnji plan 1 program rada;
* predlaze financijski plan te polugodiSnji 1 godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana;
* donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca;
* sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja;
* predstavlja i zastupa Vrti¢;
* poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtica;
* zastupa Vrti¢ u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima;
» obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca 1 Odgojiteljskog vije¢a ako ocijeni da su protivne
zakonu, podzakonskim propisima ili opéim aktima;
« izvjeS¢uje Upravno vijece 1 Osnivaca o poslovanju Vrtica;
* sklapa pravne poslove u ime 1 za racun Vrti¢a u okviru svojih ovlasti;
» utvrduje potrebu za zasnivanjem radnog odnosa;
» predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika;
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» predlaze Upravnom vijecu upucivanje odgojno-obrazovnih i drugih radnika na lije¢nicki
pregled;

* odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana kada obavljanje poslova ne
trpi odgodu, u skladu sa zakonom;

« izdaje naloge radnicima i organizira rad Vrtica;

* odobrava sluzbena putovanja i odsutnost radnika s rada;

* izvrsava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca;

* odlucuje o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju pokretne imovine Vrti¢a, investicijama i
drugim pravnim poslovima do iznosa od 9.290,00 eura bez PDV-a;

* sudjeluje u postupku upisa djece u Vrtic;

* izvjes¢uje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vije¢e o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora;

* saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca;

» priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im;

* obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtic¢a te poslove za koje
zakonom 1ili drugim propisom nije odredena nadleznost drugog tijela.

Clanak 46.
Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovara Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 47.
Ravnatelj moze osnivati radna tijela radi izrade nacrta akata ili obavljanja poslova vaznih za djelatnost
Vrtica.

Clanak 48.
Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, izvr$no tijelo Osnivaca ¢e, na
prijedlog Upravnog vijeca ili nadleznog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu
ravnatelja, razrijesiti ravnatelja i imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 49.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vijec¢e duzno je predloziti razrjeSenje ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatraZzi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu razlozi koji prema propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Vrtica ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Vrti¢u vecu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Vrtica.

(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrti¢ je duzan raspisati
natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.
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Clanak 50.
RazrijeSeni ravnatelj moZze pobijati odluku o razrjeSenju tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od 30 dana od dana dostave odluke ako smatra da nisu postojali zakonom propisani razlozi za
razrjesenje ili da je u postupku donosenja odluke doslo do povrede koja je bitno utjecala na ishod
postupka.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA
ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 51.
(1) Strucno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijece €ine svi odgojitelji, strucni suradnici 1 zdravstveni radnici koji u Vrticu
ostvaruju programe predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

(3) Odgojiteljskim vijeCem predsjedava ravnatelj Vrtic¢a ili ¢lan Odgojiteljskog vije¢a kojeg on
za to ovlasti.

Clanak 52.
(1) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice Odgojiteljskog vijeca sazivaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezno se odrzavaju na pocetku i na kraju pedagoske godine.

Clanak 53.
(1) Odgojiteljsko vijec¢e moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina njegovih
¢lanova.

(2) Odluke se donose vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(3) Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
radnike, a neopravdani izostanak sa sjednice smatra se povredom radne obveze sukladno op¢im aktima
Vrtica.

(4) O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisni¢ar imenovan na sjednici.

Clanak 54.
Nacin rada Odgojiteljskog vijeca poblize se ureduje poslovnikom.

Clanak 55.
Odgojiteljsko vijece:
o predlaze kurikulum Vrti¢a
o sudjeluje u izradi prijedloga plana i programa rada Vrti¢a
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e prati ostvarivanje plana i programa rada

o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

e daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja u vezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti Vrtica

e raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima

e potice i promice stru¢ni rad

o predlaze nabavu potrebne opreme i pomagala

e obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtic¢a

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 56.
(1) Radi uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se putem individualnih razgovora, roditeljskih
sastanaka i na druge odgovarajuce nacine.

(3) Roditelji ili skrbnici prate razvoj i napredovanje djece te o uo¢enim potesko¢ama pravodobno
obavjeStavaju Vrtic.

XI. RADNICI VRTICA

Clanak 57.
(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstvene zastite te skrbi o
djeci rade odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao zdravstveni voditelj.

(2) Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i
obrazovanje.

(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrti¢u rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-
tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(4) Vrstu i razinu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te ostalih radnika, kao i uvjete za izvodenje
programa, propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

(5) Radna mjesta i potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Clanak 58.
(1) Odgojitelji 1 struéni suradnici imaju pravo i duznost stalno se stru¢no usavrSavati, pratiti strucna i
znanstvena dostignuca te unapredivati pedagosku praksu.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.
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Clanak 59.
(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece.
(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plocama Vrtica, a rok za podnosenje prijava
ne moze biti kra¢i od osam dana.
(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati bez natjecaja:
— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana
— kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu
— u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojom se mijenja naziv posla ili opis poslova.
(5) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja radni
odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju iz stavka 4. podstavka 1. ovoga ¢lanka, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 60.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva iz proracuna Osnivaca, sudjelovanjem roditelja u
cijeni programa te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

(3) Financijski plan usvaja Upravno vijecée prije pocetka godine na koju se plan odnosi, na prijedlog
ravnatelja, u skladu s proracunom Osnivaca i propisima kojima se ureduje proracun.

(4) Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja usvaja polugodisnji i godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana u rokovima propisanim posebnim propisima.

(5) Ako Vrti¢ ostvari dobit, ona se koristi isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a, a o njezinoj
uporabi odlu¢uje Upravno vijece u skladu sa zakonom i aktima Osnivaca.

(6) Ako Vrti¢ na kraju financijske godine iskaze gubitak, gubitak se pokriva u skladu s Odlukom o
osnivanju.
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XIII. JAVNOST RADA
Clanak 61.
(1) Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

e izvjeSc¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga

e davanjem pravodobnih informacija na zahtjev zainteresiranih osoba o uvjetima i na¢inu pruzanja
usluga

e objavljivanjem informacija o radu i aktima Vrti¢a

e omogucavanjem uvida u rad tijela Vrti¢a u skladu s propisima i odlukama tih tijela.

(3) Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objavljivati informacije o uvjetima i nac¢inu pruzanja
usluga te druge informacije od javnog interesa, sukladno propisima kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

(4) Vrti¢ je duzan, u rokovima propisanim zakonom, davati sredstvima javnog priop¢avanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(5) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju u slu¢ajevima i na nacin
propisan zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informacijama te propisima o zastiti osobnih
podataka i tajnosti podataka.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave Cije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti interesima
Vrtica ili prava i interesa djece, roditelja, radnika i drugih osoba, a osobito:

—

osobni podaci sadrzani u zahtjevima, molbama i drugim podnescima roditelja, skrbnika i drugih
osoba upucenima Vrti¢u

podaci sadrzani u prilozima uz podneske iz tocke 1. ovoga ¢lanka

podaci utvrdeni u postupcima zastite dostojanstva radnika

osobni 1 osjetljivi podaci o djeci i njihovim obiteljima

podaci i isprave koji su kao tajni odredeni zakonom, drugim propisima ili op¢éim aktima Vrtica
podaci i isprave koje ravnatelj, u skladu sa zakonom, odredi poslovnom tajnom

AN

Clanak 63.
(1) Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su ¢uvati svi radnici Vrtica, bez
obzira na nacin na koji su za njih saznali.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Vrticu.
(3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka kada je to propisano
zakonom ili kada se podaci daju nadleznim tijelima u okviru njihovih ovlasti.
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XV. ZASTITA LIUDSKOG OKOLISA

Clanak 64.
(1) Radnici Vrti¢a duzni su svakodnevno osiguravati uvjete za ocuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju okolis ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita okoliSa ostvaruje se zajednickim djelovanjem svih radnika Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 65.

(1) Vrti¢ obraduje osobne podatke uz postivanje Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR), zakona kojim se
ureduje njezina provedba te drugih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.

(2) Osobni podaci obraduju se zakonito, posteno i transparentno.

(3) Osobni podaci prikupljaju se u posebne, izri¢ite i zakonite svrhe te se ne obraduju na nacin koji nije u
skladu s tim svrhama.

(4) Osobni podaci moraju biti primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je nuzno u odnosu na svrhu
obrade.

(5) Osobni podaci moraju biti tocni i prema potrebi azurni, a neto¢ni podaci bez odgadanja se ispravljaju
ili brisu.

(6) Osobni podaci ¢uvaju se u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko
je potrebno za svrhu obrade ili koliko je propisano posebnim propisima.

(7) Osobni podaci obraduju se na nac¢in kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost, ukljucujuci zastitu od
neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka, unistenja ili oStecenja primjenom
odgovaraju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera.

Clanak 66.
(1) Vrti¢ moze obradivati osobne podatke samo ako je ispunjena jedna od zakonitih osnova za obradu
sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).

(2) Obrada posebnih kategorija osobnih podataka dopustena je samo u slu¢ajevima i pod uvjetima
propisanim Opcom uredbom o zastiti podataka (GDPR).

Clanak 67.
(1) Osobne podatke u Vrti¢u mogu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(2) U Vrticu se uspostavlja i azurno vodi Evidencija aktivnosti obrade osobnih podataka, u skladu s
¢lankom 30. Op¢e uredbe o zastiti podataka.

(3) Evidencija aktivnosti obrade vodi se u elektronickom i pisanom obliku.
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(4) Vrti¢ moze odredene poslove u vezi s obradom osobnih podataka povjeriti ugovorom drugoj pravnoj i
fizickoj osobi (izvrSitelju obrade).

Clanak 68.
(1) Vrti¢ je obvezan imenovati sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

(2) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka odnosno prati
postivanje Opce uredbe o zastiti podataka i politika Voditelja obrade u odnosu na zastitu osobnih
podataka, ukljucujuci i raspodjelu odgovornosti te podizanje svijesti, kao i osposobljavanje osoblja koje
sudjeluje u postupcima obrade osobnih podataka

(3) Sluzbenikom za zastitu podataka ne moze biti imenovana osoba koja izravno donosi odluke o obradi
osobnih podataka odnosno osoba koja bi obavljanjem svojih poslova i zadaca bila u sukobu interesa.

(4) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka moze biti imenovan iz redova zaposlenika Vrtic¢a ili moze
obavljati tu funkciju temeljem ugovora.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 69.
(1) Vrti¢ omogucuje pristup informacijama pravodobnim objavljivanjem informacija na svojim
mreznim stranicama te davanjem informacija korisniku na njegov zahtjev.
(2) Pravo na pristup informacijama ostvaruje se podnosenjem usmenog ili pisanog zahtjeva, u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.
(3) Vrti¢ ¢e odluciti o zahtjevu za pristup informacijama u rokovima i na nacin propisan
zakonom.
(4) Odbijanje zahtjeva, ograni¢enje pristupa informaciji 1 pravo na Zalbu ostvaruju se u skladu sa
zakonom.

XVIII. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 70.
(1) Vrti¢ vodi pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2) Dokumentacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
(3) Obrasce, sadrzaj 1 na¢in vodenja pedagoske 1 zdravstvene dokumentacije te evidencija
propisuju nadlezni ministri pravilnicima.
(4) Vrti¢ vodi 1 unosi podatke u odgovarajuce elektronicke evidencije i1 sustave u podrucju
predskolskog odgoja 1 obrazovanja, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

XIX OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 71.
Upravno vijece donosi opée akte:
e radi provedbe zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
e radi provedbe ovoga Statuta
¢ radi uredivanja odnosa u Vrticu.
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Clanak 72.
(1) Vrti¢ ima sljedece opce akte:
— Statut
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o zastiti na radu
— Pravilnik o zastiti od pozara
— Pravilnik o upisu djece
— Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a Vrtica
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca Vrti¢a
— druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i ovom
Statutu.

(2) Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu sljedeceg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, osim ako
zakonom ili samim aktom nije drukcije odredeno.

(3) Ravnatelj Vrtica duzan je Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada dostaviti nadleznom
upravnom tijelu zupanije u roku od osam dana od dana donoSenja.

Clanak 73.
(1) Inicijativu za donoSenje op¢ih akata te njihovih izmjena i dopuna mogu dati ravnatelj i ¢lanovi
Upravnog vijeca.

(2) Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden
drugi dan.

(3) Autenti¢no tumacenje opc¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 74.
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju prava i obveze djece, roditelja, radnika i drugih osoba donose
Upravno vijece, ravnatelj i druge ovlaStene osobe.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se danom donosenja, osim ako je njihovo izvrSenje
uvjetovano kona¢nos¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom roka.

XX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 75.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrtic¢u je slobodno.

(2) Za vrijeme $trajka Strajkaski odbor, ravnatelj 1 Upravno vijec¢e duzni su osigurati odgovarajucu njegu,
prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o djeci koja pohadaju program Vrtica.

(3) Na ostvarivanje prava na Strajk 1 organiziranje $trajka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
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XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 76.
(1) Vrti¢ prestaje s radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
(2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduju se rok i nacin prestanka rada te nacin
rasporedivanja djece koja su pohadala Vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 77.
(1) U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja
i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
(1) Ova;j Statut stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Privremeni statut Djecjeg vrtica
Biokovske pcelice, KLASA: 601-01/26-01/08, URBROJ: 2181-54-05-26-01 od 30. srpnja 2026.
godine.

KLASA: 601-01/26-03/ 1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-54-1-26-1 UPRAVNOG VIJECA
Zagvozd, 11.rujna 2026.

Ivica Dedié
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DJECJI VRTIC BIOKOVSKE PCELICE
Ulica Franje Tudmana 26, 21270 Zagvozd

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Biokovske péelice

Zagvozd, rujan 2026. godine
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Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 1 22/26; dalje u tekstu: Zakon), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Biokovske pcelice, uz
prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca Opc¢ine Zagvozd (KLASA: 601-01/26-01/16, URBROJ: 2181-54-
01-26-02 od 30 kolovoza 2026. godine), na 1. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 11. rujna 2026.
godine donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Biokovske pcelice

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a Biokovske pcelice (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduju unutarnje ustrojstvo, organizacija i nacin obavljanja djelatnosti
Djecjeg vrtica Biokovske pcelice (u daljnjem tekstu: Vrti¢) kao javne sluzbe.

(2) Pravilnikom se osobito ureduju ustrojstvo radnih mjesta, uvjeti i nacin rada, potreban broj radnika,
opis poslova i zadace pojedinih radnika te druga pitanja od znacaja za djelokrug i nacin rada Vrtica.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi kao
javnu sluzbu.

(2) U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje:

—redoviti cjelodnevni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSene trece godine zivota do polaska u osnovnu skolu, u
trajanju od 10 sati dnevno, prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima,

— redoviti poludnevni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSene trece godine Zivota do polaska u osnovnu skolu, u
trajanju od 6 sati dnevno, prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima,

— programe za djecu rane i predskolske dobi s teSsko¢ama u razvoju,

— programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
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— programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— program predskole,
— druge odgojno-obrazovne programe.

(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi i druge programe sukladno
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, zakonu, provedbenim
propisima donesenim na temelju zakona i Statutu Vrtica.

(4) Programi koje Vrti¢ provodi moraju biti odobreni odnosno verificirani od nadleznih tijela, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima donesenim na temelju zakona i Statutom Vrtica.

Clanak 3.

(1) Ustrojstvo i rad Vrti¢a temelje se na zakonitom, stru¢nom, pedagoski utemeljenom, djelotvornom i
odgovornom obavljanju djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske
dobi, kao i drugih poslova iz djelokruga rada Vrtica.

(2) Rad Vrtica ostvaruje se u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Nacionalnim kurikulumom predskole, Kurikulumom Vrti¢a, Godi$njim planom i
programom rada Vrti¢a te Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

(3) Organizacija rada i broj radnika utvrduju se sukladno normativima i standardima propisanim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i drugim vaze¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Ustrojstvo Vrti¢a
Clanak 4.
(1) Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova u kojoj se obavlja
djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi, kao i s
njom povezani strucni, zdravstveni, pomo¢no-tehnicki i drugi poslovi potrebni za zakonito i
ucinkovito obavljanje djelatnosti Vrtic¢a, sukladno zakonu, Statutu i Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

(2) Radi ostvarivanja djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Vrticu se ustrojavaju sljedece
skupine poslova:
1. poslovi vodenja poslovanja Vrti¢a
stru¢no-pedagoski poslovi
poslovi zdravstvene zastite djece
poslovi odgoja i obrazovanja
pomo¢no-tehnicki poslovi.

kv

(3) U okviru pomo¢no-tehnickih poslova obavljaju se i poslovi prihvata dostavljenih
obroka, pripreme za posluzivanje, serviranja i podjele hrane te odrZavanja pripadajuceg
posuda, opreme i prostora, u skladu s propisanim zdravstvenim i higijenskim zahtjevima.
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(4) Administrativne i opée poslove potrebne za redovito poslovanje Vrti¢a obavlja ravnatel]
u okviru poslova vodenja poslovanja Vrti¢a, ako ovim Pravilnikom ili drugim op¢éim aktom
Vrti¢a nije drukcije odredeno.

(5) Racunovodstveni poslovi za potrebe Vrtica osiguravaju se putem Osnivaca, sukladno
aktima Osnivaca kojima se ureduju ustrojstvo, djelokrug i unutarnji red njegovih upravnih
tijela ili angaziranjem vanjskog pruzatelja racunovodstvenih usluga, sukladno posebnim
propisima.

(6) Poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka medusobno su povezani i organizirani na nacin koji
osigurava zakonito, stru¢no, u¢inkovito i svrhovito obavljanje djelatnosti Vrtica te
ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica.

Clanak 5.

(1) Ravnatelj je odgovoran za organizaciju i zakonitost rada Vrtic¢a te za provedbu Kurikuluma Vrti¢a i
Godisnjeg plana i programa rada.

(2) Ravnatelj osigurava provedbu unutarnjeg ustrojstva Vrti¢a utvrdenog ovim Pravilnikom i odgovoran
je za njegovo zakonito, stru¢no, svrhovito i u¢inkovito funkcioniranje.

(3) Upravno vijece, u okviru svojih zakonskih i Statutom utvrdenih ovlasti, donosi odluke i akte iz svoje
nadleznosti te odlucuje o pitanjima organizacijskog ustroja Vrti¢a u skladu sa zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.

(1) Skupine poslova iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika razraduju se kroz radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.

(2) Unutar pojedine skupine poslova moze se ustrojiti jedno ili viSe radnih mjesta, ovisno o opsegu i vrsti
poslova, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Godisnjem planu i
programu rada te potrebama Vrtica.

(3) Broj izvrsitelja po pojedinom radnom mjestu utvrduje se ovim Pravilnikom, sukladno vaze¢im
propisima, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Godisnjem planu i
programu rada te potrebama Vrtica.

Clanak 7.

(1) Poslovi vodenja poslovanja Vrti¢a obuhvacaju organiziranje, vodenje i uskladivanje rada Vrtica,
unapredivanje njegova rada te osiguravanje zakonitosti rada i poslovanja Vrtica.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito obuhvacaju planiranje i programiranje rada, prac¢enje i
vrednovanje ostvarivanja GodiS$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a, upravljanje ljudskim i
materijalnim resursima, donoSenje odluka iz djelokruga ravnatelja te suradnju s Osnivacem, drzavnim i
drugim tijelima, ustanovama, institucijama, roditeljima i drugim korisnicima usluga Vrtica.
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(3) U okviru poslova vodenja poslovanja obavljaju se i normativni, kadrovski, administrativni i op¢i
poslovi potrebni za zakonito, uredno i u¢inkovito funkcioniranje Vrtica, ukljucujuci suradnju i
koordinaciju s Osniva¢em u vezi s poslovima koji se za potrebe Vrtica osiguravaju putem Osnivaca.

Clanak 8.

(1) Strucno-pedagoski poslovi obuhvacaju planiranje, pracenje, unapredivanje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada te pruzanje stru¢ne potpore odgojiteljima, djeci, roditeljima i drugim radnicima Vrtica.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito obuhvacaju pracenje razvoja i potreba djece, poticanje
razvoja individualnih sposobnosti djece, sudjelovanje u organiziranju rada s darovitom djecom i djecom s
tesko¢ama u razvoju, savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima, sudjelovanje u izradi, provedbi i
vrednovanju Kurikuluma Vrti¢a i Godis$njeg plana i programa rada, pracenje i unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse, sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju radnika te vodenje propisane pedagoske
dokumentacije iz djelokruga rada stru¢nih suradnika.

Clanak 9.

(1) Poslovi odgoja i obrazovanja obuhvac¢aju neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojno-
obrazovnim skupinama te planiranje, organiziranje i ostvarivanje redovitih i drugih programa koje Vrti¢
provodi sukladno zakonu, Statutu, Kurikulumu Vrti¢a i Godisnjem planu i programu rada.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljucuju planiranje, provedbu, pracenje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za rast, razvoj, ucenje i igru djece,
organiziranje kulturnih, umjetnickih, sportskih, istrazivackih i drugih aktivnosti, svakodnevnu skrb o
potrebama djece, suradnju s roditeljima i stru¢nim suradnicima te vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencija.

Clanak 10.

(1) Poslovi zdravstvene zastite djece obuhvacaju pracenje, oCuvanje i unapredivanje zdravlja djece,
provodenje mjera zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane te sudjelovanje u provedbi
zdravstveno-preventivnih programa, sukladno vaze¢im propisima, Godisnjem planu i programu rada i
potrebama djece.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljucuju pracenje zdravstvenog stanja djece, provodenje
preventivnih i higijensko-sanitarnih mjera, suradnju s nadleznim zdravstvenim ustanovama i drugim
nadleznim sluZzbama, prac¢enje uvjeta boravka djece u Vrti¢u, sudjelovanje u osiguravanju higijenskih
uvjeta, vodenje propisane zdravstvene dokumentacije te zdravstveno-odgojni rad s djecom, roditeljima i
radnicima Vrtica.

Clanak 11.

(1) Poslovi povezani s prehranom djece obuhvacaju prihvat dostavljenih obroka, pripremu za
posluzivanje, serviranje i podjelu hrane, raspremanje nakon obroka te odrzavanje pripadajuceg posuda,
pribora, opreme i prostora.

(2) Obroci se pripremaju u Osnovnoj $koli Zagvozd i dostavljaju Vrti¢u, a poslovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka obavljaju se u okviru pomoc¢no-tehnickih poslova, uz primjenu propisanih sanitarnih, higijenskih i
sigurnosnih pravila.
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(3) Poslovi povezani s prehranom djece obavljaju se u suradnji s ravnateljem i zdravstvenim voditeljem
radi osiguravanja pravilne, sigurne i zdravstveno primjerene prehrane djece.

Clanak 12.

(1) Pomo¢no-tehnicki poslovi obuhvacéaju odrzavanje Cistoce, urednosti i higijenskih uvjeta u unutarnjim i
vanjskim prostorima Vrti¢a, poslove povezane s prihvatom, posluzivanjem i raspremanjem dostavljenih
obroka te druge pomoc¢ne poslove potrebne za nesmetano, sigurno i uredno obavljanje djelatnosti Vrtica.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljucuju ¢iS¢enje i odrzavanje prostora, opreme i okolisa
Vrti¢a, rukovanje sredstvima i potro$nim materijalom za ¢iS¢enje, odrzavanje higijenskih uvjeta u
prostorima u kojima borave djeca i radnici, prihvat, posluzivanje i raspremanje dostavljenih obroka,
odrzavanje pripadajuceg posuda, pribora, opreme i prostora te druge poslove potrebne za siguran i uredan
rad Vrtica.

(3) Poslovi tehnickog odrzavanja objekta, instalacija, uredaja i opreme osiguravaju se putem Osnivaca,
vanjskih pruzatelja usluga ili na drugi odgovarajuéi nacin, sukladno potrebama Vrti¢a i vaze¢im
propisima.

Clanak 13.

(1) Sve skupine poslova utvrdene ovim Pravilnikom medusobno su povezane i usmjerene na osiguravanje
uvjeta za zakonito, stru¢no, sigurno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Vrtica.

(2) Za provedbu Kurikuluma Vrti¢a i Godis$njeg plana i programa rada odgovorni su ravnatelj i radnici
Vrtica, svaki u okviru svojih ovlasti, odgovornosti i poslova utvrdenih zakonom, Statutom, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica.

(3) Upravno vijece ostvaruje svoje nadleznosti u skladu sa zakonom i Statutom, osobito donosenjem
op¢ih akata i odluka iz svoje nadleznosti te razmatranjem pitanja vaznih za zakonito i u¢inkovito
obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Clanak 14.

(1) Radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanja svoje djelatnosti, Vrti¢ suraduje s
Osnivacem, nadleznim tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne odnosno regionalne
samouprave, odgojno-obrazovnim i drugim ustanovama, stru¢nim institucijama, udrugama te drugim
pravnim i fizickim osobama.

(2) Vrti¢ moze sudjelovati u kulturnim, obrazovnim, stru¢nim, sportskim, zdravstveno-preventivnim,

humanitarnim i drugim javnim aktivnostima koje pridonose ostvarivanju ciljeva i zadaca predskolskog
odgoja i obrazovanja te promicanju interesa djece, roditelja i lokalne zajednice.

Nacdin rada
Clanak 15.

(1) Programi njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi ostvaruju se u odgojnim
skupinama koje se ustrojavaju prema dobi djece, razvojnim obiljezjima, potrebama djece te vrsti
programa.
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(2) Zdravstvena zastita i prehrana djece ostvaruju se sukladno posebnim propisima, Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, GodiSnjem planu i programu rada i potrebama
djece.

(3) Organizacija zivota i rada u Vrticu uskladuje se s razvojnim potrebama djece te potrebama roditelja
odnosno skrbnika djece.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe, prostornim uvjetima, vrstom programa i drugim vaze¢im propisima.

Radno vrijeme
Clanak 16.

(1) Radno vrijeme Vrtic¢a rasporeduje se u pravilu u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, trajanje programa, dnevni odmor te uredovno vrijeme za
rad s roditeljima odnosno skrbnicima utvrduju se sukladno Godi$njem planu i programu rada, potrebama
djece i roditelja odnosno skrbnika, odlukama Osnivaca, Statutu Vrti¢a i vaze¢im propisima.

(3) U Vrticu se mogu organizirati cjelodnevni, poludnevni, kraci i drugi programi boravka djece,
sukladno zakonu, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Statutu Vrtica,
Godis$njem planu i programu rada te odobrenim programima Vrtica.

(4) Organizacija i provedba programa iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, prostornim, kadrovskim i organizacijskim
moguénostima Vrti¢a te potrebama djece i roditelja odnosno skrbnika.

Upisi djece

Clanak 17.

(1) Pravo na ostvarivanje programa predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrti¢u imaju djeca od navrSene
tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima,
odobrenim programima Vrti¢a, kapacitetima Vrti¢a i opéim aktima Vrtica.

(2) Prednost pri upisu ostvaruje se sukladno zakonu, aktu Osnivaca i opem aktu Vrtica kojim se ureduje
postupak upisa djece.

(3) Postupak, kriteriji i nacin provodenja upisa, ostvarivanje prava prednosti pri upisu te zastita prava
roditelja odnosno skrbnika ureduju se Pravilnikom o upisu djece u Djecji vrti¢ Biokovske pcelice.

Clanak 18.

(1) Prije ukljucivanja djeteta u program Vrtica, roditelj odnosno skrbnik duzan je dostaviti potvrdu
nadleznog lijecnika o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta, u skladu s
vaze¢im propisima i op¢im aktima Vrtica.
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(2) Postupak provedbe upisa provodi Povjerenstvo za upis djece koje imenuje ravnatelj odlukom.

(3) Sastav, nacin rada i druga pitanja vezana uz rad Povjerenstva ureduju se Pravilnikom o upisu djece u
Djedji vrti¢ Biokovske pcelice.

Clanak 19.

(1) U postupku upisa prikupljaju se podaci o djetetu i roditelju odnosno skrbniku koji su nuzni za
ostvarivanje prava na upis, provedbu upisnog postupka, uklju¢ivanje djeteta u program Vrtica te pracenje
razvoja i ostvarivanje programa.

(2) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka prikupljaju se i obraduju zakonito, posSteno i transparentno, u skladu
s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka i op¢im aktima Vrtica.

(3) Vrti¢ vodi propisanu pedagosku, zdravstvenu i drugu dokumentaciju te evidencije o djeci, u skladu s
posebnim propisima i op¢im aktima Vrtica.

Djeca s teSko¢ama u razvoju
Clanak 20.

(1) Djeci s tesko¢ama u razvoju osigurava se uklju¢ivanje u programe Vrti¢a, sukladno njihovim
razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima, uz primjenu individualiziranih postupaka i
osiguravanje odgovarajuce struc¢ne podrske.

(2) Programi za djecu s tesko¢ama u razvoju provode se ukljucivanjem djece u redovite odgojne skupine
ili, kada su za to ispunjeni uvjeti, u posebnim odgojnim skupinama, sukladno zakonu, Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, odobrenim programima Vrti¢a i drugim
vazecim propisima.

(3) Nacin ukljucivanja djeteta, oblik rada, potrebna prilagodba programa i potrebna stru¢na podrska
odreduju se prema potrebama djeteta, misljenju struénog tima odnosno stru¢nih suradnika Vrtica,
dostupnoj strucnoj i zdravstvenoj dokumentaciji te u suradnji s roditeljem odnosno skrbnikom, sukladno
posebnim propisima.

Darovita djeca
Clanak 21.

(1) Darovitoj djeci osiguravaju se primjereni oblici rada, dodatni poticaji i prilagodbe odgojno-
obrazovnog rada radi poticanja razvoja njihovih sposobnosti, interesa i stvaralackih potencijala.

(2) Programi i oblici rada za darovitu djecu ostvaruju se u redovitim programima, kroz individualizirani
pristup i druge primjerene oblike rada, sukladno potrebama djece, Kurikulumu Vrti¢a, Godisnjem planu i
programu rada, moguénostima Vrti¢a i vaze¢im propisima.

(3) Prepoznavanje potreba darovite djece i planiranje primjerenih oblika rada provodi se u suradnji
odgojitelja, strucnih suradnika, ravnatelja i roditelja odnosno skrbnika djeteta.
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Program predskole

Clanak 22.

(1) Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu, sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

(2) Za djecu koja pohadaju redoviti program Vrtica, program predskole ostvaruje se u okviru redovitog
programa.

(3) Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom Vrti¢ organizira program predskole u skladu sa
zakonom, Nacionalnim kurikulumom predSkole, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i naobrazbe, Godi$njim planom i programom rada te moguc¢nostima i kapacitetima Vrtica.

(4) Vrti¢ izdaje potvrdu o zavrSenom programu predskole radi upisa djeteta u osnovnu skolu.

Prava i obveze roditelja

Clanak 23.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su uredno izvrSavati preuzete obveze u vezi s ostvarivanjem
programa Vrtica, osobito obvezu redovitog sudjelovanja u cijeni programa, pravodobnog obavjeStavanja
Vrti¢a o okolnostima vaznima za boravak djeteta u Vrti¢u te suradnje s Vrticem radi zaStite dobrobiti
djeteta.

(2) Medusobna prava i obveze izmedu Vrti¢a i roditelja odnosno skrbnika ureduju se ugovorom o
ostvarivanju programa predskolskog odgoja i obrazovanja, u skladu sa zakonom, Statutom, ovim
Pravilnikom, Pravilnikom o upisu djece u Djecji vrti¢ Biokovske pcelice i drugim opéim aktima Vrtica.

(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti pravodobno obavijesteni o organizaciji rada Vrtica,
ostvarivanju programa, razvoju i napredovanju djeteta te drugim pitanjima vaZnima za boravak djeteta u
Vrticu.

(4) Roditelji odnosno skrbnici duzni su suradivati s ravnateljem, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

Vrtica, pridrzavati se kué¢nog reda i drugih op¢ih akata Vrtica te pravodobno dostavljati podatke i
dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prava i obveza djeteta u Vrticu.

III. RADNICI VRTICA

Clanak 24.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, strucne potpore, zdravstvene zastite, socijalne
skrbi i skrbi o djeci rade odgojno-obrazovni radnici, sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona, Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, Statutu i ovom Pravilniku.

(2) Poslove vodenja poslovanja Vrti¢a obavlja ravnatelj, a ostali radnici obavljaju pomoéno-tehnicke i
druge poslove potrebne za zakonito, sigurno i u¢inkovito obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.
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(3) Radna mjesta, broj izvrsitelja, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, opis poslova i druga pitanja vezana
uz pojedina radna mjesta ureduju se ovim Pravilnikom u dijelu kojim se utvrduje sistematizacija radnih
mjesta.

(4) Radnici Vrti¢a moraju ispunjavati uvjete u pogledu vrste i razine obrazovanja, zdravstvene
sposobnosti te druge uvjete propisane zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 25.

(1) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke za rad u dje¢jem vrticu
propisane Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Zapreke za zasnivanje radnog odnosa i rad u Vrtic¢u utvrduju se na nacin i u postupku propisanom
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisima donesenim na temelju zakona.

(3) Prije zasnivanja radnog odnosa kandidat je duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za radno
mjesto te dokaze o nepostojanju zapreka za rad u Vrticu, u skladu sa zakonom, natjecajem i op¢im aktima
Vrtica.

(4) Vrti¢ je duzan tijekom radnog odnosa postupati sukladno obvezama propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju koje se odnose na provjeru postojanja zapreka za rad radnika u
dje¢jem vrticu.

Clanak 26.

(1) Upravno vijece moze, na prijedlog ravnatelja, prilikom raspisivanja natjecaja utvrditi i dodatne uvjete
za pojedino radno mjesto, ako su ti uvjeti povezani s naravi, vrstom, sloZzenos¢u i potrebama poslova
radnog mjesta.

(2) Dodatni uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti objektivno opravdani, razmjerni potrebama
radnog mjesta i jednako primjenjivi na sve kandidate.

(3) Dodatni uvijeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju biti u suprotnosti s uvjetima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 27.

(1) Odgojno-obrazovni radnici duzni su obavljati poslove u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Kurikulumom Vrtica,
Godi$njim planom i programom rada, ovim Pravilnikom, drugim op¢im aktima Vrti¢a i vaze¢im
propisima.

(2) U obavljanju poslova radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su postupati stru¢no, savjesno,
odgovorno i u najboljem interesu djeteta.
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(3) Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su medusobno suradivati, sudjelovati u planiranju, provedbi i
vrednovanju rada Vrti¢a te pravodobno obavjestavati ravnatelja o okolnostima vaznima za sigurnost,
zdravlje, razvoj i dobrobit djece.

Clanak 28.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donesenim na temelju zakona, Statutu, ovom Pravilniku i
drugim op¢im aktima Vrtica.

(2) Radna mjesta i potreban broj izvrsitelja za pojedino radno mjesto utvrduju se ovim Pravilnikom, u
skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Godisnjim planom i
programom rada i potrebama Vrtica.

(3) Ako potrebe Vrtica, zahtjevi Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe,
promjene u organizaciji rada ili drugi opravdani razlozi zahtijevaju promjenu radnih mjesta, broja
izvrsitelja ili uvjeta za pojedino radno mjesto, pristupa se izmjenama i dopunama ovoga Pravilnika.

(4) Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, sukladno potrebama
rada Vrti¢a, ovom Pravilniku, Godi$njem planu i programu rada i osiguranim sredstvima za rad.

(5) Prilikom raspisivanja natje¢aja utvrduje se radno mjesto za koje se natjecaj raspisuje, broj izvrsitelja,
zasniva li se radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati te dokazi koje su kandidati duzni priloziti, sukladno zakonu,
ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 29.

(1) Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim ploc¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Vrtica.

(2) Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja.
(3) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢ajevima propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana donosi ravnatelj.

(5) Na postupak provedbe natjecaja, zasnivanje radnog odnosa i prestanak radnog odnosa primjenjuju se
Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju, propisi kojima se ureduju radni odnosi, Statut, ovaj
Pravilnik i drugi op¢i akti Vrtica.

Clanak 30.

(1) Odgojno-obrazovni radnici duzni su se strucno usavrsavati, pratiti stru¢na i znanstvena dostignuca te
unapredivati odgojno-obrazovni i stru¢ni rad, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
propisima donesenim na temelju zakona, Kurikulumu Vrti¢a, Godisnjem planu i programu rada i op¢im
aktima Vrtica.
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(2) Strucno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojno-obrazovnih
radnika i ostvaruje se individualno, u Vrticu te sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, savjetovanjima,
edukacijama i drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja.

(3) Odgojitelji i strucni suradnici mogu, tijekom rada u Vrticu, napredovati u struci i stjecati polozajna
zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika, sukladno propisima kojima se ureduje napredovanje u
struci.

Clanak 31.

(1) Osoba koja je odgovarajucu obrazovnu kvalifikaciju stekla u inozemstvu moze zasnovati radni odnos
u Vrti¢u ako joj je ta kvalifikacija priznata u Republici Hrvatskoj sukladno posebnim propisima.

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, odnosno drugi odgovarajuci dokaz izdan od nadleznog
tijela, u skladu s posebnim propisima i uvjetima natjecaja.

(3) Priznata inozemna obrazovna kvalifikacija ima isti pravni uc¢inak kao odgovarajuc¢a kvalifikacija
steCena u Republici Hrvatsko;j.

Clanak 32.

(1) Ako je za pojedino radno mjesto kao uvjet propisano radno iskustvo, ono se mora odnositi na rad na
istim ili srodnim poslovima, odnosno na radno iskustvo relevantno za obavljanje poslova toga radnog
mjesta.

(2) Ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno, radno iskustvo rac¢una se nakon stjecanja propisane
stru¢ne kvalifikacije potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Radno iskustvo u struci razlikuje se od ukupnog radnog staza radnika i utvrduje se prema poslovima
koje je osoba stvarno obavljala, propisanim uvjetima radnog mjesta i dostavljenim dokazima.

Clanak 33.

(1) Radnik koji zasniva radni odnos u Vrti¢u mora ispunjavati uvjete zdravstvene sposobnosti, sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donesenim na temelju zakona, propisima
kojima se ureduje zastita na radu i drugim posebnim propisima.

(2) Radnici koji neposredno rade s djecom te radnici za ¢ije su poslove propisani posebni zdravstveni,
sanitarni ili drugi uvjeti obvezni su prije pocetka rada podvrgnuti se prethodnom zdravstvenom pregledu
te periodi¢nim zdravstvenim pregledima tijekom rada, sukladno posebnim propisima.

(3) Zdravstveni pregledi ostalih radnika provode se sukladno propisima kojima se ureduje zastita na radu,
sanitarnim propisima i drugim posebnim propisima, ovisno o poslovima koje radnik obavlja.

(4) Ako se utvrdi da radnik ne ispunjava propisane uvjete zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, daljnje postupanje provodi se sukladno zakonu, posebnim propisima i opéim aktima
Vrtica.
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Clanak 34.

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moze se ugovoriti probni rad radi provjere stru¢nih, radnih i
drugih sposobnosti radnika za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad moze trajati najdulje Sest mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada, nacin pracenja rada radnika za vrijeme probnog rada te druga pitanja u vezi s
probnim radom ureduju se ugovorom o radu, u skladu s propisima kojima se ureduju radni odnosi i opéim
aktima Vrtica.

(4) Ako je ugovoren probni rad, ugovor o radu moze se otkazati za vrijeme trajanja probnog rada na nacin
1 pod uvjetima propisanim propisima kojima se ureduju radni odnosi.

IV. PRIPRAVNICI
Clanak 35.

(1) Osoba koja prvi put zasniva radni odnos na poslovima odgojitelja ili struénog suradnika, a nema
polozen struéni ispit, zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisima
donesenim na temelju zakona.

(3) Tijekom pripravnickog staza pripravniku se osigurava stru¢na pomo¢ i mentorstvo radi
osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni odnosno strucni rad.

(4) Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku i na nacin propisan Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i propisima donesenim na temelju zakona.

(5) Na nacin provedbe pripravnickog staza, imenovanje mentora, pracenje rada pripravnika, prijavu
stru¢nog ispita i druga pitanja u vezi s pripravni$tvom primjenjuju se posebni propisi kojima se ureduje
polaganje stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djec¢jem vrticu.

V. RADNA MJESTA, BROJ IZVRSITELJA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 36.

(1) Radi ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a, provedbe programa Vrti¢a i obavljanja
djelatnosti utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom i ovim Pravilnikom, u
Vrticu se ustrojavaju radna mjesta razvrstana po skupinama poslova unutarnjeg ustrojstva.

(2) Naziv radnog mjesta, broj izvrsitelja, uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta te opis
poslova ureduju se u odredbama ovoga dijela Pravilnika.
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1. POSLOVI VODPENJA POSLOVANJA VRTICA
Clanak 37.
Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ
1. Posebni uvjeti:

a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem
vrti¢u, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisima donesenim na temelju zakona

b) najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika

¢) poloZen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, ako postoji obveza njegova polaganja
d) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme
3. Opis poslova:

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a. Organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i
zastupa Vrti¢, poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtica, odgovoran je za zakonitost rada i
poslovanja Vrti¢a te za stru¢no, zakonito i u¢inkovito ostvarivanje djelatnosti Vrtica.

Ravnatelj osobito:

— predlaze Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i druge opce akte koje donosi Upravno
vijece

— predlaze Kurikulum Vrti¢a i Godis$nji plan i program rada

— predlaze financijski plan te polugodis$nje i godisnje financijske izvjestaje

— organizira i vodi rad Vrtica

—izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca

— sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja

— priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa i predsjedava im

— utvrduje potrebu za zasnivanjem radnog odnosa

— predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika

— odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana u slucajevima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju

— izdaje naloge radnicima i organizira izvr§avanje poslova

— odobrava sluzbena putovanja i odsutnost radnika s rada, u skladu s propisima i op¢im aktima Vrti¢a

— sudjeluje u postupku upisa djece u Vrti¢

— suraduje s Osnivac¢em, nadleznim upravnim tijelima, ministarstvom nadleZnim za obrazovanje, stru¢nim
institucijama, roditeljima i drugim pravnim i fizickim osobama vaznima za rad Vrtica

— obavlja administrativne i op¢e poslove potrebne za redovito poslovanje Vrtica, ako ti poslovi nisu
povjereni drugoj ovlastenoj osobi ili osigurani putem Osnivaca

— suraduje i koordinira s Osnivacem u vezi s racunovodstvenim poslovima koji se za potrebe Vrtica
osiguravaju putem Osnivaca

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom, ovim
Pravilnikom, drugim opéim aktima Vrti¢a i odlukama nadleznih tijela.
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4. Probni rad: Probni rad se ne ugovara.

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Clanak 38.
Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG
1. Posebni uvjeti:

a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova pedagoga u dje¢jem vrti¢u sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

b) poloZen strué¢ni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno
3. Opis poslova:

Struc¢ni suradnik — pedagog sudjeluje u planiranju, programiranju, pra¢enju, vrednovanju i unapredivanju
odgojno-obrazovnog rada te pruza stru¢nu potporu djeci, roditeljima, odgojiteljima i drugim radnicima
Vrtica.

Strucni suradnik — pedagog osobito:

— sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica

— sudjeluje u planiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog rada i posebnih programa

— prati i analizira ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa te predlaze mjere za njegovo unapredenje
— pruza stru¢nu pomo¢ i podrsku odgojiteljima u planiranju, provedbi i vrednovanju rada
— sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtic¢a

— sudjeluje u postupku upisa djece i formiranju odgojno-obrazovnih skupina

— suraduje s roditeljima kroz savjetodavni i edukativni rad

— suraduje s vanjskim stru¢nim institucijama i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama
— sudjeluje u organizaciji i provedbi stru¢nog usavr$avanja radnika

— vodi propisanu pedagosku dokumentaciju iz svojeg djelokruga rada

— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: Probni rad moze se ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu, u skladu s
odredbama Zakona o radu.
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3. POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE
Clanak 39.
Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ
1. Posebni uvjeti:

a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova zdravstvenog voditelja sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

b) vazeée odobrenje za samostalan rad (licencija)
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme, 4 sata tjedno
3. Opis poslova:

Zdravstveni voditelj organizira, prati i provodi poslove zdravstvene zastite djece, zdravstvenog odgoja,
higijene i pravilne prehrane te sudjeluje u stvaranju i odrzavanju higijensko-zdravstvenih uvjeta u Vrticu.

Zdravstveni voditelj osobito:

— sudjeluje u izradi, provedbi i vrednovanju Godi$njeg plana i programa rada u dijelu koji se odnosi na
zdravstvenu zastitu, higijenu i prehranu djece

— prati zdravstveno stanje djece i poduzima mjere radi ocuvanja i unapredenja zdravlja djece

— provodi i predlaze preventivne mjere za ocuvanje zdravlja djece i promicanje zdravih navika

— prati epidemiolosku situaciju i sudjeluje u provedbi potrebnih mjera u suradnji s nadleznim
zdravstvenim i drugim sluzbama

— vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju i evidencije iz svojeg djelokruga rada

— prati i sudjeluje u osiguravanju higijenskih uvjeta u unutarnjim i vanjskim prostorima Vrtica

— prati zdravstvenu primjerenost prehrane djece i suraduje s pruzateljem usluge pripreme obroka u vezi s
jelovnicima i prehrambenim normativima

— suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece, odgojiteljima, struénim suradnicima, ravnateljem i
nadleznim zdravstvenim ustanovama

— sudjeluje u zdravstveno-odgojnom radu s djecom, roditeljima i radnicima Vrti¢a

— sudjeluje u organizaciji i pracenju zdravstvenih pregleda radnika, u skladu s posebnim propisima

— pruza prvu pomo¢ djetetu do preuzimanja djeteta od strane roditelja odnosno skrbnika ili nadlezne
zdravstvene sluzbe

— strucno se usavrSava sukladno propisima i potrebama rada Vrti¢a

— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutu, ovom
Pravilniku, drugim op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: Probni rad moze se ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu, u skladu s
odredbama Zakona o radu.
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4. POSLOVI ODGOJA 1 OBRAZOVANJA
Clanak 40.
Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ
1. Posebni uvjeti:

a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova odgojitelja sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

b) polozen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

2. Broj izvrsitelja: 3 izvrsitelja na puno radno vrijeme
3. Opis poslova:

Odgojitelj neposredno provodi odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi u odgojno-obrazovnoj
skupini te je odgovoran za planiranje, ostvarivanje, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u
skladu s Kurikulumom Vrti¢a, Godi$njim planom i programom rada, razvojnim potrebama djece i
vaze¢im propisima.

Odgojitelj osobito:

— planira, programira, provodi, prati i vrednuje odgojno-obrazovni rad u odgojno-obrazovnoj skupini

— organizira i provodi aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djece, njihovu dobrobit, sigurnost, ucenje,
igru i socijalizaciju

— prati razvoj, potrebe, interese 1 napredovanje djece te poduzima primjerene odgojno-obrazovne
postupke radi poticanja njihova razvoja

— stvara sigurno, poticajno, razvojno primjereno i estetski oblikovano okruZenje za boravak, igru, ucenje i
razvoj djece

— skrbi o svakodnevnim potrebama djece tijekom boravka u Vrti¢u, u suradnji s drugim radnicima Vrti¢a
— vodi propisanu pedagosku dokumentaciju i evidencije o djeci i radu odgojno-obrazovne skupine

— suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke i druge
oblike suradnje

— suraduje sa stru¢nim suradnicima, zdravstvenim voditeljem, ravnateljem i ostalim radnicima Vrtica

— sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, stru¢nih tijela i drugim oblicima stru¢nog rada u Vrti¢u

— sudjeluje u struénom usavr$avanju i primjenjuje steena znanja u odgojno-obrazovnom radu

— skrbi o prostoru, opremi, didaktickim sredstvima i materijalima kojima se koristi u radu

— pravodobno obavjestava ravnatelja 1 stru¢ne suradnike o okolnostima vaznima za sigurnost, zdravlje,
razvoj i dobrobit djece

— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutu, ovom
Pravilniku, drugim op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: Probni rad moze se ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu, u skladu s
odredbama Zakona o radu.
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5. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Clanak 41.
Naziv radnog mjesta: SPREMACICA/SERVIRKA
1. Posebni uvjeti:

a) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje poslova spremacice u dje¢jem vrti¢u, sukladno
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme
3. Opis poslova:

Spremacica/servirka obavlja poslove odrzavanja Cistoce, urednosti i higijenskih uvjeta u unutarnjim i
vanjskim prostorima Vrti¢a, poslove posluzivanja i raspremanja ve¢ pripremljenih obroka te druge
pomocne poslove potrebne za svakodnevnu organizaciju zivota i rada djece u Vrticu.

Spremacica/servirka osobito:

— svakodnevno ¢isti i odrzava prostorije u kojima borave djeca i radnici Vrtica

— Cisti i odrzava sanitarne ¢vorove, garderobe, hodnike, zajednicke prostore i druge prostore Vrti¢a
— provodi ¢is¢enje i dezinfekciju namjestaja, opreme, igracaka i drugih povrsina prema uputama i
pravilima struke

— odrzava Cisto¢u vanjskih povrsina i okolisa Vrti¢a u okviru redovitih poslova ¢is¢enja

— pravilno koristi sredstva za ¢iS¢enje, dezinfekciju, pribor, opremu i potro$ni materijal

— brine o pravilnom zbrinjavanju otpada

— sudjeluje u pripremi prostora za obroke, donosenju, posluzivanju i raspremanju ve¢ pripremljenih
obroka, bez pripreme hrane i obrade namirnica

— poslove posluzivanja i raspremanja obroka obavlja u skladu s uputama zdravstvenog voditelja i
ravnatelja te pravilima higijene

— postavlja i rasprema krevete, lezaljke, posteljinu i drugu opremu za dnevni odmor djece

— brine o odrzavanju, slaganju i odlaganju posteljine, ru¢nika i drugog rublja koje se koristi u
svakodnevnom radu Vrtic¢a, u skladu s organizacijom rada i higijenskim pravilima

— sudjeluje u pripremi i uredenju prostora za roditeljske sastanke, priredbe, aktivnosti i druge potrebe
Vrti¢a

— uocava i pravodobno prijavljuje ravnatelju kvarove, oStecenja, nedostatke i druge okolnosti vazne za
sigurnost 1 uredno obavljanje djelatnosti Vrtica

— suraduje s ravnateljem, odgojiteljima, zdravstvenim voditeljem i drugim radnicima Vrti¢a

— obavlja i druge poslove sukladno Statutu, ovom Pravilniku, drugim op¢im aktima Vrtica i nalogu
ravnatelja.

4. Probni rad: Probni rad moze se ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu, u skladu s
odredbama Zakona o radu.
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Clanak 42.

(1) Uvjeti propisani ovim Pravilnikom predstavljaju osnovne uvjete za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta i zasnivanje radnog odnosa na tim radnim mjestima.

(2) Natjecajem se, sukladno potrebama Vrti¢a i naravi radnog mjesta, mogu propisati i dodatni uvjeti, ako
su objektivno opravdani, razmjerni potrebama radnog mjesta i u skladu sa zakonom i drugim propisima.

VL UPRAVLJANJE I STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 43.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece, u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

(2) Djelokrug, sastav, na¢in imenovanja odnosno izbora ¢lanova, trajanje mandata, nacin rada i ovlasti
Upravnog vijeca ureduju se Statutom.

(3) Upravno vije¢e u okviru svojih ovlasti donosi opce akte i odluke iz svoje nadleznosti te odlucuje o
pitanjima vaznima za rad, poslovanje i unutarnje ustrojstvo Vrtica.

Clanak 44.
(1) Strucno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

(2) Sastav, djelokrug, nacin rada i ovlasti Odgojiteljskog vijeca ureduju se Statutom, poslovnikom i
drugim op¢im aktima Vrtica.

(3) Odgojiteljsko vijece razmatra strucna pitanja iz djelatnosti Vrtica, sudjeluje u planiranju, provedbi i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada te obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima
Vrtica.

Clanak 45.

(1) Radi obavljanja pojedinih stru¢nih, organizacijskih, savjetodavnih ili drugih poslova vaznih za rad
Vrti¢a mogu se osnivati stalna ili povremena povjerenstva, strucni timovi i druga radna tijela.

(2) Odluku o osnivanju, sastavu, zada¢ama i nacinu rada tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno
vijece ili ravnatelj, u okviru svojih ovlasti utvrdenih zakonom, Statutom i op¢im aktima Vrtica.
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VII. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA
Clanak 46.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Kurikuluma Vrti¢a i Godi$njeg plana i programa rada.
(2) Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedece godine.

(3) Kurikulum Vrti¢a i Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece u rokovima propisanim
zakonom i Statutom.

Clanak 47.

(1) Ravnatelj prati provedbu Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg plana i programa rada te poduzima mjere
radi pravodobnog, zakonitog i kvalitetnog ostvarivanja planiranih zadaca.

(2) Radnici Vrti¢a duzni su sudjelovati u provedbi Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg plana i programa rada,
svaki u okviru svojih poslova, ovlasti i odgovornosti utvrdenih ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i
drugim op¢im aktima Vrtica.

(3) Ostvarivanje Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg plana i programa rada prati se i vrednuje u okviru rada

ravnatelja, Odgojiteljskog vijeca, stru¢nih suradnika i drugih radnika Vrti¢a, sukladno naravi poslova koje
obavljaju.

VIIL. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 48.

(1) Radnici Vrti¢a imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom,
ovim Pravilnikom, drugim op¢im aktima Vrti¢a i ugovorom o radu.

(2) Radnici su duzni poslove radnog mjesta obavljati savjesno, stru¢no, pravodobno i odgovorno, u skladu
s naravi poslova radnog mjesta, pravilima struke, organizacijom rada Vrti¢a i nalozima ravnatelja.

(3) Radnici su duzni u obavljanju poslova postupati na nacin koji osigurava zastitu prava, sigurnosti,
zdravlja, dostojanstva i dobrobiti djece.

Clanak 49.

(1) Radnici su duzni pridrzavati se zakona, Statuta, ovoga Pravilnika, Kurikuluma Vrti¢a, Godisnjeg
plana i programa rada, drugih op¢ih akata Vrti¢a te odluka i naloga ravnatelja.

(2) Radnici su duzni medusobno suradivati, pravodobno razmjenjivati informacije vazne za rad
Vrtica te pridonositi urednom, sigurnom i uc¢inkovitom obavljanju djelatnosti Vrtica.
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(3) Radnici su duzni ¢uvati imovinu Vrtica, sredstva za rad, dokumentaciju i podatke s kojima se
upoznaju u obavljanju poslova, u skladu s propisima i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 50.
(1) Povrede radnih obveza, odgovornost radnika i postupanje u vezi s povredama radnih obveza ureduju
se Zakonom o radu, ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, drugim op¢im aktima Vrti¢a i drugim
propisima koji se primjenjuju na radnike Vrtica.
(2) U slucaju povrede radne obveze, prema radniku se mogu poduzeti radnopravne radnje u skladu sa

Zakonom o radu, ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, drugim opéim aktima Vrti¢a i drugim vaze¢im
propisima.

IX. ODNOS VRTICA PREMA RODITELJIMA
Clanak 51.

(1) Vrti¢ osigurava roditeljima odnosno skrbnicima pravodobne, potpune i razumljive informacije o
ostvarivanju programa, organizaciji rada Vrti¢a te drugim pitanjima vaznima za boravak djeteta u Vrticu.

(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo na informacije o razvoju, napredovanju, potrebama i
ponasanju svojeg djeteta u Vrticu, u skladu s propisima, pravilima struke i op¢im aktima Vrtica.

(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo na uvid u dokumentaciju koja se odnosi na njihovo dijete, u

skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama,
pedagoska dokumentacija i druga odgovarajuc¢a podrucja.

Clanak 52.
(1) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo podnijeti predstavku, prijedlog, prigovor ili primjedbu u vezi s
radom Vrtica, ostvarivanjem programa, postupanjem radnika Vrtica ili odlukama tijela Vrtica koje se

odnose na njihovo dijete.

(2) Predstavke, prijedlozi, prigovori i primjedbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmatraju se u skladu sa
zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom, drugim op¢im aktima Vrti¢a i naravi pitanja na koje se odnose.

Clanak 53.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su suradivati s Vrticem radi zastite dobrobiti, sigurnosti, zdravlja,
razvoja i odgojno-obrazovnih potreba djeteta.

(3) Roditelji odnosno skrbnici duzni su uredno ispunjavati obveze utvrdene ugovorom, op¢im aktima
Vrti¢a i odlukama nadleznih tijela Vrtica.
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(3) Roditelji odnosno skrbnici duzni su pravodobno obavijestiti Vrti¢ o okolnostima vaznima za boravak
djeteta u Vrticu, osobito o zdravstvenim, razvojnim, obiteljskim i drugim okolnostima koje mogu biti
vazne za sigurnost, zdravlje i dobrobit djeteta.

X. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA I JAVNOSCU

Clanak 54.

(1) Vrti¢ suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne odnosno
regionalne samouprave, odgojno-obrazovnim i drugim ustanovama, stru¢nim institucijama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama radi ostvarivanja svoje djelatnosti, unapredenja rada i zastite interesa
djece.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se u skladu sa zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom,
Godi$njim planom i programom rada, Kurikulumom Vrti¢a i drugim op¢im aktima Vrtica.

(3) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj, sukladno zakonu, Statutu i op¢im aktima Vrtica.
Clanak 55.
(1) Vrti¢ izvjescuje javnost o svom radu u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Vrtica.

(2) Informacije o radu Vrti¢a daju ravnatelj i druge osobe koje ravnatelj za to ovlasti, u okviru svojih
ovlasti i odgovornosti.

(3) Prilikom davanja informacija i komuniciranja s javnosc¢u Vrti¢ je duzan $tititi osobne podatke,
poslovnu tajnu, profesionalnu tajnu i druge zasti¢ene podatke, u skladu s vaze¢im propisima i opéim
aktima Vrtica.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
(2) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i u postupku propisanom za njegovo donosenje.

KLASA: 601-01/26-03/ 2 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-54-1-26-1 UPRAVNOG VIJECA
Zagvozd, 11. rujna 2026.

Ivica Dedié
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