Na temelju Clanka 4.stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br, 86/08, 61/11). élanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine' br. 74410, 125/14), ¢lanka 40,
Statuta Opéine Zagvozd( Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 2/13, 4/13, 3/18 i 4/18- proc.tekst )
Opeinski natelnik Opéine Zagvozd, na prijedlog Progelnika Tedinstvenog upravnoeg odjela opéine
Zagvozd, dana 30. prosinca 2019, godine donesi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE ZAGVOZD

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog uwpravnog odjela Opéine Zagvozd (u dalinjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela. nazivi radnih mjesta,
opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, broj sluzbenika i namjestenika, strudni i drugi uvieti
72 prijam u sluZbu i raspored na radoa mjesta te druga pitanja znadajna za rad Jedinstvenog upravnog
ndjela Opéine Zugvozd.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na mudki i Zenski rod bez
obzira jesu li kori$teni n mogkom ili Fenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporcdu, odnosno imenovanju. ko i u potpisu pismena. te na
uredskim natpisima koristi se naziv radnog mjesta u muikom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, drugim propisima, statutom i
Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zagvozd, u nastavku: Odluka i
drugim propisima.

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja protelnik koji orgamzira i uskladuje rad Jedinstvenop
upravnog odjela te je odgovoran za zakonit rad i pravovremeno cbavljanje poslova 1 zadataka iz
djelokruga svog rada, a kojeg imenuje Opéinski natelnik na temelju javnog natjeéaja. U razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta prodelnika do imenovanja pro¢elnika na na¢in propisan zakonom. odnosno u
razdoblju duze odsutnosti procelnika, Opéinski nacelnik imenovati e priviemenog prodelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, iskljucivo iz reda sluzbenika opéine Zagvozd koji ispunjava uviete za
raspored na pro¢elnicko mjesto.

Clanak 5.
Sluzbenici 1 namjedtenici duZni su svoje poslove obavljuti sukladno zakonu i drugim propisima,

op¢im aktima Opcine Zagvozd le pravilima struke. Za svoj rad su odgovorni proéelniku.

ITTUNUTARNIE USTROQJSTVO
Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta koja sadrZi popis radnih mjesta,
nazive 1 opis poslova radnih mjesta. siruéne 1 druge uvicte za rasporcd na radna mjesta te broj izvriitelja
na pojedinom radnom mjestu. '



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (Clanak 6. Pravilnika)

L JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

R. Mnziv radnog mijest Potrehno striedna znan;e | Opis posleva rdnoeg miesta Broj
br. - = A
Katego | Potkatez | Razing | Klasilrangm ey
viia | orija dmy,
1. Prodeimik jedinstvenng npravnoz odjzla B I
I Cilmmi | L - SIUCHO ZRAnjE  magi star | Rukovodi upravnim odjelom u skladu sa
Rukavodin; struke ili strudni specijalist mkqmm. .':;I..'..l.u.lwﬂ:. UTJlula_:nlu_'
pravne ili ekonomske struke - | "PEMSKOZ VISR | nacelnika, 1%
AN 5 e e i Organizira | koordinim rad slorhenika
= _-' —RucH = ug | namjetienika Jedinsivenag
n-.l.ush-_a na odg-:ntdrqll'.lu,lrn npravneg odicla, L
puslovin, organizactske Vodi strugne poslove o izradi opéih
sposobnost | komunikacijske | akato . odiuka pravilnikn, proorama |
¥jedtine potrebne za uspisine | zakliutaka iz podrudja financiidhog i
upravljane JLIC I polozen nsmle poslovingn: 5%
dr2avni strudni ispit Fontrolira wevrienje oplinskos
_stupanj slefencsti poslova pm_raéunz i prati prlm-edbe ud ik “"}'.
RS T R Bring ¢ provedbi jednastavne nabave §
najvise razine koji ulhjuluje AR 2
iytea ol i sudjeluge v Povierensta za provedbu
planiranje, vodenje i nnbiave MV VY (e botnas [Bviees g
koordiniranje povjerenil : “ e
T st U MM i interstranice opdme  20%
poslova, doprinos LR, leradupe v jedla, anallae i progmme
nl:u\»'lh_ kl:inct:pal_u e gedavanie | oy patrebe natetnika |
strateskih zadaca, opéinskog vijeca: 0%
-stupany samostainosti keji Bring o vakonitom rady spéinskas
ukljutnje samostalnost u radu vijeda | dostay]ja ahle nanadeor 39
[ edluivaniv u najsloZenijim
straénim pitanjima, Prati propise 12 nadleinost
opFanidenu sama opdim Jedinstvenog upravnog odjela) g
sijernicams vezanima uz Osigurava sursdnju Jedinstvenoe
utvrdenu politiky opcine, upravnog odjela 5 tyelma dedavne
-stupunj odgevamost koji uprave, tiJ:lu_na lokalne L?dec-.nc
ukljuduje odgovomaost #a samouprove L dnugim nstitueijams; 0%
zakonitost rada i postupansa, L T - T
ukljuéujuéi Siroku nadeornu i D"":SZ' r—!‘;‘:“f"‘ "‘I]l:_dr;'j'_'? legalizacie
upravljacku edgovornost. rvlal i i-'..e "’"ﬂe;m;{' ' fla |
st I'na atriéna ki nika.l:ija [=ir 'II&\.,I:]LI i :_D- IID.\!I'I'I ‘D-]J.LL'ILUEU
o P kod legalizneije zgrada 4 prisifna]
Unutar 1 zvan upravnog dela N |
f; naplan sl 10 %5
od utiecaja na provedbu pluna
i programa upravnog Hjele.
2. Vidi referent za komunalus poskec strudno ananje; sveudilian LD

Shurbernik C

prvostupnuk struke t slracnn
preostupnik suke skonomskog
ili uprainog sagera — najinaje 1
godima radnog skustva na
GOgovaraiuGim poeslovimd 1
polofen drizval strudni ispil
spornavan)s rada na

ralanalu

- stupanj slazenasti koji
Ukljucuie iznidin odredens
poslove kayi zahtijevajn primjeno
jednesiavnih 4 precing utvrdenih
postupaka, metoda rada @ strutnil
totimika,

-stupan| samostalnostt koj:
ukljufuje redovan nadzor
nadredenos sludbembka te njegove
U pute w2 rjesavanje relativoo
Slodenih swunil poskvg,
=S1updnj odgovernost koji
ukljutuie odgovernost za
materijalne resurse s kadima
shudlicoib radi be pravilog
pringenu propisanih pesiimaka,
metads rada - stroénih tehniloa,
=stopain stru éni

Lomunikaefy heji ukljuduje
komundkaciu urater nizih
unutarnjih ustrogstvenih jedinica

Frovodr akovnosten svear provodenia
odluka iz oblzst komunalnog deprinosa,
komunaine noknade § groboe nakmade]
domast pojedinacng gjelenid ca pravie |
Tricke osobe. vodi evidenciiu ¢ naplati
wstih, provodi ovihu za naplaw dospjelih
potraZivenja, promien nsobe obvesnika
isL} all e
Obuavha i dr. poslave iz karmunalne
ohlzs ( prodaja srobnica, gedeng o
sliecanju pravan na rajno koridtenje) te
dr. aktiveosti u sveho provedbe Odiuke
o grobljlma. sakupa | najma javnih
poviding, javie msvicie isl. 10%
Vudi uredsko poslovanie (odgrvam ma
telefonzke pomve i o mailove zapeima,
urudzbira 1 arhivira podou te dostavha
isiuna HP i sl ) 192,

Diavla dio poslova 1z djelokugy rada
upravnog odjela 1 poslove po nalozu
procele [0
Bring o provedbs Udloke ¢ sadliu

osphmih podataks 54
Prati propise od 2nacaja za poslove kaje
obavljz 3%




3 Raluncvadstveno — knjigovedsivent referent Srodnja stmina sprema I

L1, sluzbenik | I I, ckononmiskog snyjea Oibavlja salunevodsiveno-
| Nuajmanje | & mdnog sta2a na knjigovodstvene poslove za opéinsk
odzovarautim poslovima. praradun. peslove knjizenja ubanih

| | Pelofzn desani strutnd ispit,

y racune | podniiren)a isib e poslove
Pozeavanje rada na radunalu ;

lzdavanja raéuna, daje podatke o stanju
sredstayva 1 imovine, kentroliva i
cvidentita priliv sredswmye 1 daje

- stupanj slofenost posla
ket wkljucuje jednostavne |

uglavnom nutinsks poskove koji UHGea e, 203 .
zafilijevaju primjen precizna Vi poslove obraCuna i isplate plata
utvrdenih postupaks , metoda Lz astabil materijainth prava zaposkenil
rada i strucnih tshnika iz podnifia 14 %4
Enjigovodstva | ratunovodstva Py mapuith izradtu e proracun, izmjene
proraluna, izviesraj o irrien
- atupan) gamostaloest ko polugediioges 1| godidnjes protading re
ukljutuje stalni nadear | upure dr. financijska irvjedca 23%
nzdredenos sluthen ko
Viodi blasgimitka iz jesta 10 %

smpanj odgovormost koji
ukljuuie odgovomost za
materijalne resimse &
kl.'b_!'in‘lﬂ shFhemik vadi 1 oA il
primjeny 2o propisanih
[ postupaka, metoda mada i
strucmih tehnika
Stupan strudmib kemunikacia
Eaji ukljudmic kootakte unutar
nizit unutarnjil ustrojstvenih
Jedimica opuine

Prati propise od znadajs za poslove koje
|,'|m'\']_|:ﬂ 505

LI VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova koje je vodenje tog postupka ili
fjeSavanje o upravnim stvarima,

Sluzbenik ovlasten za rjefavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjcSavaniu upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rje3avanje u upravnim
stvarima odsuran ili postoje pravie zapreke za njegovo postupanie ili odnosno radno miesto nije
popunjeno. za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je proéelnik Jedinstvenog
upravnog odjela. Ako nadleZnost za rjesavanje pojedine stvari nije odredena zakonom. drugim
propisom. ni ovim Pravilntkom, za tjesavanje upravne stvari nadleZan je prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

IV. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
C‘lanak 8.

Placa sluzbenika i namjestenika odreduje se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regicnalnoj) samoupravi, Odluei o koeficijentima za obracun plada koje donosi
predstavnicko tijelo opéine Zagvozd 1 Odluci o osnovici za obratun plaéa sluzbenika i namjcstenika
TUO Opdéine Lagvozd.

V. PRIJAM U SLUZBU ;
Clanalk 9.

Postupak prijma u sluZbu moZe se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u
skladu s odredbama Zakona o shizbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoi)
samoupravi te u skladu s odredbama ovog Pravilnika.



[znimno. u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na adredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je
ostalo upraznjena nakon donoenja plana za tekuéu godinu, moZe se provesti mimo uvjeta navedenih u
stavku [. ovog ¢lanka u skladu sa odredbama Zakona.

Clanak 10,

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela priprema prijedlog plana prijema u sluzbu u vrijeme kad
se priprema nacrt proracuna Opcine za sljedecu kalendarsku godinu.

Plan prijma utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu proraluna Opéine 7a
kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Osim kratkorofnog plana, procelnik moZe izraditi i dostaviti prijedlog plana prijma u sluzbu za
razdoblje od 4 godine.

Plan prijma utvrduje opcinski naéelnik i objavljuje se u Sluzbenom glasniku Opéine Zagyvozd.

Clanak 11.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drzavni
struéni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Clanak 12.

Osobe sa zavrienim cbrazovanjem odredene struéne spreme i struke bez radnog staza u struei ili
S radnim stazem kracim od vremena odredenog za vjezbeni®ki staZ, primaju se u svojstvu viezbenika.
Vjezbeni¢ki staZ traje 12 mjeseci.

Za vrijeme vjeZbeniCkog staZa vjeZbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove struéne spreme, odnosno ukoliko se viezbenik prima na
odredeno radno mjesto tada ima pravo na osnovnu pladu u visini 85% od osnovne plade utvrdene za to
radno mjesto.

VL. PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 13.

Radno vrijeme JUO opéine Zagvozd traje 40 h tjedno,u 5 radnih dana od ponedjelika do petka(
izuzev blagdana i drzavnih praznika) od 07 — 15 h, a stranke se primaju od 09 — 14 h svakog radnog
dana.

Dnevni odmor zaposlenika JUO traje od 10,30 — 11 h svakog radnog dana, na koji zaposlenici
odlaze u smjenama te u zgradi Opéine uvijek treba biti neko od zaposlenika
Radno vrijeme i uredovno vrijeme za rad sa strankama istice se na ulazu u sjedidte opéinske uprave te na
internetskoj stranici opéine.

Clanak 14,

Sluzbenik 1 namjeftenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godisnji odmor u
najkracem trajanju od 20 radnih dana godidnje .

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uveéava se prema pojedinatno
odredenim dodatnim mjcrilima.

Za vrijeme Koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu. & najmanje u visini njegove prosjetne mjeseéne
place u prethodna tri myeseca (uratunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu
7a rad).

Nistetan j¢ sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.



Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjege pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godidnjeg odmora iz prethodnog
stavaka 1li mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$meg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje. neradri dani i
blagdani.

Vrijeme koristenja godisnjih odmora utviduje procelnik do 13.05.1ckuée godine

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik. ne uraéunava se u
trajanje godidnjeg odmora.

Clanak 15,
Osnevica za izracun godisnjeg odmora iz ¢lanka 14. stavka 2. uveava se prema pojedinadno
odredenim mierilima:
l. s obzirom na uvjele rada:
— rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom. blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2. s obzirom na slozenosti poslova 1 stupanj struéne spreme;
—rukovodeéim drzavimim sluzbenicima 4 dana
— vidim drzavnim sluZbenicima 4 dana
— nizim drzavnim sluzbenicima 3 dana
—namjesienicima sa SS8 3 dana
— namjeftemcima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza;
—od navrienih 5 do navrienih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrienih 10 do navrsenih 14 godina radnog staZa 3 dana
— od pavrsenih 13 do navrienih 19 godina radnog staza 4 dana
—od navrienih 20 do navrienih 24 godina radnog staZa 5 dana
- od navrSenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staZa 6 dana
— od navrienih 30 do navrSenih 34 godina radnog sta¥a 7 dana
— od navrienih 35 i vise godina radnog staza 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljme malodobno dijete jos po | dan
— samahranom roditelju. posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju il skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
—osobi s tjelesnim oiteceniem najmanje 50% 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom wizuzetang 3 dana
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana
— sluZbeniku 1 namjesteniku ocijenjenom ocienom »uspjesans 1 dan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izralun godisnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. — 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe 1znositi manje od 20 radnth dana niti vide od 30 radnih dana
u godini.

Sluzbenik 1 namjestenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristti godignji odmor za tu



kalendarsku godinu u neprekidnom trajanju, u dva ili vise dijelova. prema rasporedu korigtenja godisnjih
odmora, ednosno dogovoru s poslodaveem.

Ako sluzbenik i namjestenik Koristi godidnji odmor u dva ili vise dijelova. jedan dio mora biti u
trajarju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristit tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje praveo na godisnji odmor.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka. na zahtjiev sluzbenika i namjestenika mora mu se
omoguciti kendtenje godidnjeg odmora u razdoblju od 1. stpnja do 1. listopada tekuce godine.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
liprja iduce godine.

Godidnji odmor. odnosno dio godisnjeg admora koji nije iskoridten u kalendarskoj godini u kojoj
je steen, zhog bolesti. te koristenja prava na rodiljni. roditeljski i posvojiteljski dopust, tc dopust radi
skrbl 1 njege djeteta s teim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjeitenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Shuizbenik i namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi3njeg odmora prema svom
zahljevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika
u pravilu tri dana prije.

Clanal 16.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u Jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
— zakljuCenje braka ili Zivomog partnerstva 3 radnih dana
—rodenje ili posvojenje djeleta 3 radnih dana
— smrti supruZnika. roditelja, o¢uha i macehe. djeteta. posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zakljuCno s Cetvrtim stupniem srodstva, odnosno tazkinskih srodnika
zakljuéno s drugim stupnjem srodstva | radni dan,
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovania 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
—teske bolesti supruznika. djeteta ili roditelja 3 radna dana,
— clementame nepogode koja je neposredna zadesila sluZbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Clanak 17.

Za pripremu polaganja drzavnoga strudnog ispita sluZbenici imaju pravo na placeni dopust od tjedan
dana bez obzira na struénu spremu koji ukljucuje i dan polagania ispita.

Sluzbenik i namjeltenik za wvrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja na koje je upucen od strane Celnika drZavnog djela, ima pravo na pladeni dopust u
sljedeéim slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dang i
— za zavrsni rad 5 dana.
Clanaka 18.

U sluCaju prekida godiSmjeg odmora zbog pladenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, drzavni sluZbenik ili namjestenik je duZan vratiti sc na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrdio da nije bilo pladenog dopusta ili privremene nesposobnosti s rad.
Ostatak godisnjeg admora ¢e koristiti naknadno. prema sporazumu s éelnikom drzavnog tijela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Lo bi zavriio
godisnji odmor, drzavni sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrgetku trajanja placenog
dopusta, ednosno priviemene nesposobnost za rad.



Clanak 19.
Sluzbeniku 1 namjesientiku se na njegov zahtjev. zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnik
razloga moze odobriti dopust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust).

Rjesenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdobl; e
trajanja neplacenog dopusta.

Clanaka 20,
Ako je sluzbenik i mmJCSthL odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana.
pupar:Ea mu naknada place u visini 85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseea neposredno
prije nego je zapoCeo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu esnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 21.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upl.Lcen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznil troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hnatskm
1znos1 najmanje 200.00 kuna, a »a slu7bena putovania u inozemstvu dnevnica se ispladuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dncvnice za slu’beno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Ako je slusbeniku 1 namijesteniku osigurana odgovargiuéa dnevna prehrana, iznos dnevnice
umanjit ¢e se za 60%.

Ako je sluZbeniku i nmulJESLE11|LL1 osiguran odgovarajuci smjcitaj u cvrstom objektu, nema pravo
na naknadu hotelskog ra¢una za spavanje.

Sluzbenik 1 namjeStenik upuéen od stranc poslodavea na gkolovanje. edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga tlanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniky 1 namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem maora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo,

Sluzbenik i namjeitenik ima pravo na pola dnevnice ako sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12
sati, a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu,

Ako shuzbenik i namjedtenik koristi svoje vlastitoe prijevozno sredstvo éije koristenje nije
odobreno, ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene Karte putnim nalogom odobrenoga
prijevaznog sredstva,

Clanak 22.

Sluzbenicima 1 namyjestenicima pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu u opéini
Zagvozd kada navr3e 1 10 g u iznosu od 1.500 kn. 15 g. u iznosu od 2.000 kn. 20 ¢. u iznosu od 2.500
kn, 25 g. v iznosu od 3.000 kn, 30 g. uiznosu od 3.500 kn, 35 g. v iznosu od 4.000 kn 1 za 40 g. u iznosa
od 5.000 kn.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvosa narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjedtenik ostvario pravo na Jubﬂarnu nagradu.

Z <« Clanak 23.

SluZbenicima i namjcﬁteznis:iﬁ_m;koji su u stalnom radnom odnosu, isplatiti ée se:
-bozZiénica( do 31.12.) 1 regres 73'\qu1§tmi,ee godiSnjeg odmora( koji se treba isplatii u mjesecn
komstenja godidnjeg odmora) u visini od 1.500,00 kn,
- iznos od 600 kn za svako maloliemo dijete do navriene 15 g.Zivota 1 koje je navrsilo 15 godina u
tekucaj godini v kojoj se isplac¢uje dar u prigodi dana sv. Nikole,
- ofpremnina prilikom odlaska u mirovinu iznositi ¢e dvije osnovice za izradun place sluzbenika i
namjestenika, koje ¢e bili vazec¢e na zadnji dan rada u sluZbi prije odlaska sluzbenika i namjestenika u
Mirovin.



Clanak 24
Obitel) sluzbenika 1 namjestenika ima pravo na pomoé¢ u sluégju;
— smuti sluzbenika i namjesienika koji izgubi Zivot u obavljanju ili pavodom obavljanja sluzbe, odnosno
rada — 3 proracunske osnovice 1 troikove pogreba,
—smrii sluzbenika 1 namjestenika — 2 proratunske osnovice.
Clanovima obitelji slubenika i namjedtenika u slucaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s
posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njecovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Visina naknade za prijevoz zaposlenicima Opéine Zagvozd i zaposlenicima Ustrojbene jedinice
predskolskog odgoja pri OS Zagvozd utvrduje u visini od 75 % od dnevne cijene autobusne karte na
relaciji od mjesta prebivaliste odnosno boravista do mjesta rada i obratno pomno#ena sa brojem dana u
mjesecu koliko je zaposlenik radio. Zaposlenik je duzan donijeti Potvrdu prijevoznika u lokalnog
promen.

Clanak 26.
U slucaju kada sluZbenik i namjestenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s celnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o drugatijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 27.
Sva rjesenja o oslvarivanju prava, obveza 1 odgovornosti slu¥benika i namjedtenika obvezatno se u
: 3.0 ju p g : _ i
pisanom obliku i s obrazlo7enjem dostavljaju sluzbeniku i namjeiteniku, s uputom o pravoom hijeku.

VIL. PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine
Zagvozd.

Clanak 29,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika. prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu ( Sluzbeni
glasnik op¢ine Zagvozd br. 4/12, 2/15,5/151 6/18).
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Na temeljn Clanka 4.stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeftenicima u lokalno] i
podrutng (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11,04/181 112/19) i
Clanka 40. Statuta Opéine Zagvozd( Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 2/13, 413, 3/18,
4/18- proé.tekst i 1/20) Opéinski nacelnik Onéine Zagvozd, na prijedlog ProZelnika
Jedinstvenog upravnog odjelz opéine Zagvozd, donosi

ODLUKU O IZMJENI 1 DOPUNI
FRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE ZAGYOZD

Clanak 1.

Vr3i se izmjena i dopuna £1.23. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Optine Zagvozd (Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 3/20) ) kako slijedi :

U st.1. brifu se rije¢i koji su u stalnom radnom odnosy™

Dodaje se st.2. koji glasi . ,,Gore navedene naknade ispladivati ¢¢ se sluzbenicime §
namjedtenicima &ija se plaéa ispladuje iz Proraduna opéine, a ostalim zaposlenicima, koji su
primljeni u radni odnos uz financiranje HZZ, ministarstava j dr. izvora, naknada ¢e se isplatiti
ukoliko t¢ institucije doznede u opéinski proradun sredstava za tu namijenu .

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u $huzbenom glasniku
Opéine Zapvozd. e
7 N 4l
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Na temelju ¢lanka 4.stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionulnoj) samoupravi (' Narodne novine” br. 86/08, 61/11,04/18 1 112/19 i
<lanka 40. Statuta Opéine Zagvozd( Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 2/13, 4/13, 3/18,
4/18- prod.tekst 1 1/20) Opéinski nadeinik Opéine Zagvozd, na prijedlog Prodelnika
Jedinstvenog upravnog odjela opéine Zagvozd, donosi

ODLUKU O IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEBDINSTYENOG UPRAYNOG ODJELA OPCINE ZAGVOZD

Clanak 1.

U Pravilnikn o unutarnjem redu Jedinslvenog upravnog odjela Opéine Zagvozd
{Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 3/201 5/20 ) ) u &1.6., u Tabeli ,vrii se izmjena kako
slijedi :

LI stupeu Potrebno siruéno znanje pod R.br. 1. britu se rijeti” i1i ekonomske™ | a pod
R.br.2. brifu se rijedi ,, ekonomskog ili*

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Opéine Zagvozd.

rdd 'F‘_‘-\I
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Zagvozd,  25.07. 2022,




Na temelju Clanka 4.stavak 3, Zakona ¢ sluzbenicima 1 namyjestenicima v lokalnoj i
podruénoj (regionalngj) samoupravi ("Narodne novine” br. 86/08, 61/11,04/181112/19 )1
¢lanka 40. Statuta Opéine Zagvozd{ Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 2/13, 4/13, 3/18,
4/18- prot.tekst i 1/20) u svezi sa Dodatkom III. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike
i namjestenike ( NN br. 128/23) Opéinski nacelnik Opéine Zagvozd, na prijedlog Procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela opcine Zagvozd, donosi

ODLUKU O IZMJENT I DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE ZAGYOZD

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Zagvozd
(SluZbeni glasnik opéine Zagvozd br, 3/20, 5/20, 6/22, 9/22 1 3/23 ) vrdi se izmjena i dopuna
kako slijedi :

U £L.8. dodaje se stavei 2., 3., 4.1 5. koji glase :

(2} Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ée se za svaki sat prekovremenog rada

Za 50%.

{ 3} Kad je rad sluZzbenika i namjestenika organiziran v radnom tjednn od ponedjeljka do
petka, prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom,

{ 4) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjedtenik moZe koristiti jedan ili vi3e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satimsa
prekovremenog rada u omjeru 1:1.5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjedenje u kojem sc navodi broj 1 vrijeme kondtenja
slobodnih dana, kao i1 vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.®

{ 5) SluZbenik i namjestenik srazmjerno danima rada ostvanije pravo na podmirivanje trofkova
prehrane {topli abrok) u paudalnom iznosu od 796,44 € podisnje, a sukladno odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak koje se odnose na primitice za koje se do propisanog iznosa ne plada porez na
dohodak. “Troskovi prahrane isplacivat ée se u zajedno sa pladom v srazmjernom mijesenom iZnost

od 66,37€."

Clanak 2.
U podstavku 3.sb.1, u &L 16. iza rijedi . roditelji** treba dodati ,brat ili sestra™.

Clanak 3.
U st.2.€1.21, wmjesto brojka ,,.200,00 kn* napisati ,, 26,55 eura®,

St.3. mijenya se 1 glasi : ,, Ako je sluZbeniku i namjesteniku osigurana odgovarajuca
prehrana ( minimalno 2 obroka dnevno), iznos dnevnice umanjit ée se za 60%,

Clanak 4.
C1.22. mijenja se i glasi ;



o 1) Shuzbenicima i namjsstenicima pripada prave na jubilarnu nagradu 7a neprekidnu shuzbu u
Opéini Zagvozd kada navrie : 1Gg. u iznost od 200,00 eura , 15 g. u iznosu od 270,00 eura, 20g. 0
jznosn od 340,00 eura, 25 . w iznosu od 410,00 eura, 30 ¢. niznosu od 430,00 eura, 35 g. uiznosy
od 540,00 cura i za 40 & u iznosu od 660,00 cura.

(2) Fabilama nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od nyjeseca ukojem je
sluzbenik ili namjeilenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu. *

Clanak 5.

(1. 23. mijenja s¢ i glasi:

1) Sluzbenicima i namjedtenicima pripada pravo na isplatu godisnje nagrade u neto
iznosu kako slijedi :

- Boriénica u iznosn 300,00 eura { najdalje do 31.12.2023.8.),

- regres za koriStenje godiZnjeg odmora u iznosk 300 eyra( u mjesccu pocetka koriftenja

godisnjeg odmora),

- za Uskrsuiznosu 100,00 eurs,

_ iznos od 100,00 eura za svako maloljetno dijete do navedene 13 g. Zivota i koje je
navrilo 15 godina u tekudoj godini u kojoj se isplacuje dar u prigodi dana sv.Nikole,

- ptpremnina prilikom odlaska u mirovinu iznositi ée dvije osnovice za izradun place
slurbenika i namjestenika, koje ¢e biti vaZece na zadnji dan rada u slulbi prije odlaska
slufbenika i namjestenika u mirovinu.

( 2) Gore navedene naknade ispladivali ¢e se sluzbenicima i namjedtenicima ija se
placa isplacuje iz Proratuna opéine, a ostalim zaposlenicima, koji su primljeni u radni odnos
uz finznciranje HZZ, ministarstava i dr. izvora, naknada ée se isplatiti ukoliko te institucije
doznade u opéinska proracun sredstava za tu namjenu .

Clansk 6.
U &L, 25. dodaju se st.2. i 3, kako slijedi :
( 2) Slhuzbeniku i namjefieniky se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak
na posao i povratak s posla medumjesnim javoim prijevozom koji omogucava stuzbeniku i
namjesteniku redovit dolazak na posao i povratal s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni myjesedne, O4NONO pojedinaéne karte.
( 3 } Poslodavac sluzbeniku i namjesteniku kupuje mjeseny ili godisnju kartu ili mu
nadoknaduje stvarne troskove prijevoza, prema predodenim radunima, odnosno kupljenim

ptijevoznim kartama, o femu se sluZbenik i pamjestenik mora izjasniti na poteikn godine.

(4) Kada sluzbenik i namjestenik za dolazak na posac i povratak s posla koristi osobni
automobil ili drugo prijevozno stedstvo, pod uvjetom da nije organiziran medumjesni
prijevoz, Opéina ée isplasiti naknadu za putne troikove sukladno odluci Viade RH o isplati
putnih ivoskova drZavnim sluzbenicima | namjedtenicima.

Clanak 7.
Zagvazd.
KLASA: 119-04/23-01/03

URBROI: 2181-54-02-23-01
Zagvozd, 31 listopada 2023. \
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